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б) обеспечения государственных гарантий по оплате труда; 

в) профессиональных квалификационных групп, утверждаемых федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда; 

г) перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных бюджетных и 

муниципальных казенных учреждениях города Сарова, утвержденного Постановлением 

Администрации города Сарова от 29.09.2008 N 2717; 

д) перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных и 

муниципальных казенных учреждениях города Сарова, утвержденного Постановлением 

Администрации города Сарова от 29.09.2008 N 2726; 

е) минимальных размеров окладов (минимальных размеров должностных окладов) по 

профессиональным квалификационным группам (квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп) общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, 

минимальных размеров ставок заработной платы по профессиональным квалификационным 

группам (квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп) 

общеотраслевых профессий рабочих муниципальных учреждений города Сарова; 

ж) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений; 

з) мнения соответствующего выборного органа первичной профсоюзной организации Лицея 

или представительного органа работников. 

1.4. Система оплаты труда работников Лицея включает: минимальные оклады (ставки 

заработной платы) по профессиональным квалификационным группам, должностные оклады в 

зависимости от сложности выполняемой работы и величины повышающих коэффициентов, условия 

оплаты труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера Лицея, условия 

осуществления выплат компенсационного, стимулирующего и иного характера. Заработная плата 

работника предельными размерами не ограничивается. 

1.5. Минимальные оклады (ставки заработной платы) работников по профессиональным 

квалификационным группам устанавливаются в размере не ниже соответствующих минимальных 

окладов, утверждаемых Правительством Нижегородской области. 

При утверждении Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых 

должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным 

группам должностные оклады, ставки заработной платы работников, занимающих должности 

служащих, работающих по профессиям рабочих, входящих в эти профессиональные 

квалификационные группы, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых окладов 

(базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы. 

1.6. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада, ставки заработной платы 

по должности, профессии, размеры повышающих коэффициентов к окладам, ставкам заработной 

платы, выплаты компенсационного характера, доплаты, надбавки, условия осуществления выплат 

стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации. Определение размеров заработной платы по должности, 

занимаемой по основной работе, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, 

производится раздельно по каждой из должностей. 

1.8. Должностные оклады (ставки заработной платы), предусмотренные настоящим 

Положением, устанавливаются работникам за выполнение ими профессиональных обязанностей, 

обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно 

действующему законодательству, правилам внутреннего трудового распорядка Лицея и 

должностным инструкциями. 

1.9. Формирование фонда оплаты труда Лицея осуществляется в пределах объема средств 

Лицея на текущий финансовый год. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в 

соответствии с объемом средств, предусмотренных на оплату труда, и средств, поступающих от 

деятельности, приносящей доход, направленных на оплату труда работников Лицея. 

Лицей самостоятельно определяет в общем объеме средств выделенного финансирования 

http://internet.garant.ru/document?id=36412539&sub=1000
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долю средств на учебные расходы, оснащение образовательного процесса, на оплату труда 

работников Лицея. 

Орган исполнительной власти города Сарова, осуществляющий функции и полномочия 

учредителя Лицея (Администрация города Сарова, орган Администрации города Сарова - 

Департамент образования Администрации г. Саров (далее – Департамент образования)), 

устанавливает предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого и 

вспомогательного персонала в фонде оплаты труда работников подведомственной Лицея (не более 

40 процентов). 

1.10. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций Лицея в части 

оплаты труда работников, предусматриваемый Департаментом образования, могут быть уменьшены 

только при условии уменьшения объема предоставляемых Лицеем бюджетных услуг. 

1.11. Объем бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда работников Лицея, 

ежегодно индексируется не ниже уровня, предусмотренного законом Нижегородской области об 

областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период. 

 

2. Порядок и условия оплаты труда 

 

2.1. Фонд оплаты труда работников Лицея распределяется на базовую (ФОТб) и 

стимулирующую части (ФОТст). Решение о распределении фонда оплаты труда на базовую и 

стимулирующую части устанавливается руководителем по согласованию с представительным 

органом работников. 

2.2. Базовая часть фонда оплаты труда включает должностные оклады, ставки заработной 

платы работников, компенсационные выплаты, выплаты за выполнение работ, не входящих в 

должностные обязанности работников. 

2.3. Штатное расписание Лицея ежегодно утверждается руководителем и включает в себя все 

должности служащих, профессии рабочих Лицея. В соответствии с уставной деятельностью Лицея 

при формировании штатного расписания используются должности и профессии в соответствии с 

профессиональными квалификационными группами, утвержденными приказами 

Минздравсоцразвития России от 03.07.2008 N 305н, от 29 мая 2008 года N 247н, от 29 мая 2008 года 

N 248н, от 5 мая 2008 года N 216н, от 05.05.2008 N 217н; от 18.07.2008 N 342н. 

Штатная численность работников Лицея устанавливается руководителем исходя из функций, 

задач, объемов работ и нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации или устанавливаемых коллективным 

договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и 

иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые 

(рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы, 

утвержденные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации). 

В случае оптимизации структуры и численности работников Лицея экономия фонда оплаты 

труда должна быть направлена на повышение заработной платы работников, отраженных в указах 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики", от 1 июня 2012 года N 761 "О Национальной стратегии 

действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы", от 28 декабря 2012 года N 1688 "О некоторых мерах 

по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей". 

2.4. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) работникам, размеры 

повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам заработной платы) по 

профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) устанавливаются руководителем на 

основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы 

для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема 

выполняемой работы. Должностные оклады (ставки заработной платы) работников не могут быть 

ниже минимальных окладов (ставок заработной платы) по соответствующим квалификационным 

уровням ПКГ. 

http://internet.garant.ru/document?id=93614&sub=0
http://internet.garant.ru/document?id=93459&sub=0
http://internet.garant.ru/document?id=93507&sub=0
http://internet.garant.ru/document?id=93507&sub=0
http://internet.garant.ru/document?id=93313&sub=0
http://internet.garant.ru/document?id=93312&sub=0
http://internet.garant.ru/document?id=93660&sub=0
http://internet.garant.ru/document?id=70070950&sub=0
http://internet.garant.ru/document?id=70083566&sub=0
http://internet.garant.ru/document?id=70191040&sub=0
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2.5. Порядок формирования должностных окладов (ставок заработной платы) работников 

Лицея по должностям и профессиям соответствующих ПКГ, основания и величины коэффициентов, 

повышающих минимальные оклады по ПКГ, установлены в приложении 1 "Порядок формирования 

должностных окладов (ставок заработной платы) работников» к настоящему Положению. 

Оплата труда педагогических работников, для которых приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года N 1601 "О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о Порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой 

в трудовом договоре" устанавливается продолжительность рабочего времени или норма часов 

педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, производится исходя из ставки 

заработной платы (минимального оклада по ПКГ должностей педагогических работников согласно 

пункту 1.4 приложения 1 "Порядок формирования должностных окладов (ставок заработной платы) 

работников" к настоящему Положению) (далее - минимальный оклад по ПКГ должностей 

педагогических работников) (употребление по тексту настоящего Положения и приложений к нему 

по отношению к оплате труда указанной категории педагогических работников понятия "оклад", 

"должностной оклад" осуществляется исключительно в целях удобства использования в 

правоприменительной практике и не отменяет установленную отраслевую систему оплаты труда 

исходя из ставок заработной платы за норму часов педагогической работы). 

2.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом руководителя Лицея в 

процентах от должностного оклада (ставки заработной платы) или в абсолютном денежном 

выражении. Выплаты компенсационного характера не образуют новый должностной оклад (ставку 

заработной платы) и не учитываются при исчислении иных стимулирующих или компенсационных 

выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной 

платы). Перечень оснований и размеры компенсационных выплат определены в приложении 2 к 

настоящему Положению. 

Выплаты компенсационного характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда 

Лицея, формируемого в соответствии с п. 1.9 настоящего Положения. 

2.7. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех категорий 

работников Лицея устанавливаются коллективным договорам, соглашениями, локальными 

нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на 

основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых 

качественными и количественными показателями. Перечень видов выплат стимулирующего 

характера установлен постановлением Администрации города Сарова от 29.09.2008 N 2726 "Об 

утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных и 

муниципальных казенных учреждениях г. Сарова и разъяснения о порядке установления выплат 

стимулирующего характера в муниципальных бюджетных и муниципальных казенных учреждениях 

г. Сарова". 

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом 

следующих принципов: 

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда; 

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости 

от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда; 

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результат коллективного труда; 

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результатов; 

д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику. 

Выплаты стимулирующего характера не образуют новый должностной оклад (ставку 

заработной платы) и не учитываются при начислении иных стимулирующих или компенсационных 

выплат. 

В целях поощрения работников за выполненную работу в Лицее устанавливаются по 

решению руководителя премии в соответствии с локальными нормативными актами Лицея. 

http://internet.garant.ru/document?id=70778632&sub=0
http://internet.garant.ru/document?id=36402129&sub=0
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2.8. Работникам Лицея устанавливаются доплаты за работу, необходимую для осуществления 

учебно-воспитательного процесса, но не входящую в круг должностных обязанностей 

соответствующих должностей согласно профессионально-квалификационным справочникам. 

Перечень и размеры доплат устанавливаются приказом руководителя в процентном отношении от 

должностного оклада (ставки заработной платы) работника или в денежном выражении. Доплаты за 

выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей работника, не образуют новый 

оклад и не учитываются при исчислении стимулирующих или компенсационных выплат. Перечень 

и величина доплат определены в приложении 3 "Доплаты за дополнительно возложенные на 

педагогических работников обязанности" к настоящему Положению. 

2.9. Порядок установления должностных окладов педагогическим работникам. 

2.9.1. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в зависимости от 

уровня образования и квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации, 

сложности и объема выполняемой работы. 

2.9.2. Базой для расчета должностного оклада конкретному работнику является минимальный 

оклад по ПКГ, соответствующий занимаемой должности или профессии. К минимальному окладу по 

ПКГ применяются повышающие коэффициенты, формирующие должностной оклад, а также 

коэффициенты, формирующие персональные повышающие надбавки к должностному окладу 

(приложение 1 "Порядок формирования должностных окладов (ставок заработной платы) 

работников" к настоящему Положению). 

2.9.3. Аттестация педагогических работников Лицея осуществляется в соответствии со 

статьей 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации". 

2.9.4. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров 

должностных окладов определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о 

соответствующем образовании независимо от полученной специальности. Требования к уровню 

образования определены в Квалификационных характеристиках должностей работников 

образования Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих. 

2.9.5. Наличие у работников диплома бакалавра, специалиста, магистра дает право на 

установление должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее образование, с 

учетом перечня повышающих коэффициентов. 

2.9.6. Наличие у работников диплома о неполном высшем образовании, справки об окончании 

3 полных курсов образовательной организации высшего образования, а также учительского 

института не дает права на установление повышающего коэффициента за образование. 

2.9.7. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим 

консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов 

культуры, пединститутов (университетов), должностные оклады устанавливаются как работникам, 

имеющим высшее образование. 

2.9.8. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, логопедам должностные оклады 

устанавливаются при получении диплома о высшем образовании по специальностям: 

тифлопедагогика; сурдопедагогика; олигофренопедагогика; логопедия; специальная психология; 

коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная); дефектология и другие 

аналогичные специальности, а также окончившим факультеты профессиональной переподготовки 

по указанным выше специальностям и получившим диплом. 

2.9.9. Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка либо 

иные подтверждающие документы, заверенные в установленном порядке. В стаж педагогической 

работы для определения размера коэффициента за выслугу лет засчитывается работа на должностях 

и в организациях согласно приложению 4 "Порядок определения стажа педагогической работы" к 

настоящему Положению. 

2.9.10. Размеры минимальных окладов, ставок заработной платы работников Лицея по ПКГ 

должностей работников культуры установлены в приложении 5. 

Выплаты компенсационного характера и другие выплаты медицинских, библиотечных и 

других работников Лицея не предусмотренных настоящим Положением, производятся 

http://internet.garant.ru/document?id=70191362&sub=49
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применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников 

соответствующих отраслей. 

2.9.11. Изменение размеров должностных окладов работников производится в следующие 

сроки: 

при изменении коэффициентов увеличения должностных окладов по Указам Президента 

Российской Федерации, принятом Правительством Нижегородской области - с даты введения 

коэффициентов увеличения должностных окладов; 

при изменении величины минимальных окладов (ставок заработной платы) по ПКГ 

постановлением Администрации города Сарова - с даты введения новых минимальных окладов 

(ставок заработной платы) по ПКГ; 

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа; 

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей 

аттестационной комиссией уполномоченного федерального органа исполнительной власти; 

при присуждении ученой степени доктора наук - со дня официального утверждения Высшей 

аттестационной комиссией уполномоченного федерального органа исполнительной власти; 

при присвоении ученого звания доцента, профессора - со дня принятия решения 

Министерством образования и науки Российской Федерации. 

При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада в период 

пребывания его в ежегодном основном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого должностного 

оклада производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

2.9.12. Руководитель Лицея проверяет документы об образовании и стаже педагогической 

работы (работы по специальности, в определенной должности) учителей, преподавателей, других 

работников, устанавливает им должностные оклады, ежегодно составляет и утверждает на 

работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая 

работников, выполняющих эту работу в Лицее помимо основной работы), тарификационный список. 

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов 

работников Лицея несет руководитель Лицея. 

2.10. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в Лицее. 

2.10.1. Продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы определены приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22 декабря 2014 года N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о Порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре". 

Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) для педагогических работников Лицея устанавливается исходя из сокращенной 

продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

2.10.2. Должностные оклады педагогических работников выплачиваются за установленную 

им норму часов учебной нагрузки, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Нижегородской области. 

2.10.3. Продолжительность рабочего времени других работников устанавливается в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми 

актами. 

2.10.4. За часы педагогической работы сверх установленной нормы часов за 1 ставку 

заработной платы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в 

одинарном размере в порядке, предусмотренном пунктом 2.12 настоящего Положения. 

2.10.5. Учет учебной работы учителей (преподавателей) устанавливается в астрономических 

часах с учетом коротких перерывов (перемен), предусмотренных между уроками (занятиями), в том 

числе "динамического часа" для учащихся 1 класса. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, но не превышающая 45 минут, а также 

http://internet.garant.ru/document?id=70778632&sub=0
http://internet.garant.ru/document?id=12025268&sub=0
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перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным нормативным актом 

Лицея с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, 

утвержденных в установленном порядке. Выполнение учебной работы регулируется расписанием 

учебных занятий. 

В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников 

включается учебная работа, воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, 

научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - 

методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению 

мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

2.10.6. Выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки до 

установленной нормы часов другой педагогической работой гарантируется следующим учителям, 

которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов 

учебной работы, установленной за ставку заработной платы в неделю: 

1 - 4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, 

изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам. 

2.10.7. Учителям, а также преподавателям, у которых по независящим от них причинам в 

течение учебного года учебная нагрузка снижается по сравнению с учебной нагрузкой, 

установленной на начало учебного года, по истечении срока уведомления о ее снижении, 

предусмотренного настоящим пунктом, до конца учебного года, а также в период каникул, не 

совпадающий с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным 

дополнительным оплачиваемым отпуском, выплачивается: 

заработная плата за фактически оставшееся количество часов учебной работы, если оно 

превышает норму часов учебной работы в неделю, установленную за ставку заработной платы; 

заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до ее уменьшения 

соответствовал норме часов учебной работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и 

если их невозможно догрузить другой педагогической работой; 

заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если она была 

установлена ниже нормы часов учебной работы в неделю, установленной за ставку заработной 

платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой. 

Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной нагрузки 

педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, 

допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, 

за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону его 

снижения, предусмотренного пунктом 2.10.9 настоящего Положения. 

Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах, 

вызвавших необходимость таких изменений, руководитель обязан уведомить педагогических 

работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых 

изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по 

соглашению сторон трудового договора. 

2.10.8. Учебная работа руководящих и других работников Лицея без занятия штатной 

должности в Лицее оплачивается дополнительно в порядке и по должностным окладам, 

предусмотренным по выполняемой педагогической работе. 

2.10.9. Объем учебной нагрузки учителей и преподавателей Лицея, осуществляющих 

образовательную деятельность, устанавливается исходя из количества часов по государственному 

образовательному стандарту, учебному плану и программам обеспеченности кадрами, других 

конкретных условий в Лицее. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, 

оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего 

предела учебной нагрузки педагогических работников определяются приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года N 1601 "О продолжительности 

http://internet.garant.ru/document?id=70778632&sub=0
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рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о Порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой 

в трудовом договоре". 

При определении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и преподавателям, для 

которых Лицей является основным местом работы, сохраняется ее объем и обеспечивается 

преемственность преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин в классах, группах, за 

исключением случаев, предусмотренных пунктом 2.10.6 настоящего Положения. 

Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания учебных предметов, 

курсов, дисциплин у учителей и преподавателей выпускных классов, групп обеспечивается путем 

предоставления им учебной нагрузки в классах, группах, в которых впервые начинается изучение 

преподаваемых этими учителями и преподавателями учебных предметов, курсов, дисциплин. 

Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало учебного 

года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе работодателя за исключением 

изменения объема учебной нагрузки педагогических работников, для которых норма часов учебной 

работы составляет 18 часов в неделю за ставку заработной платы, в сторону ее снижения, связанного 

с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества 

обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов. 

Объем учебной нагрузки учителей, преподавателей больше или меньше нормы часов за 

должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия. 

Предельный объем учебной нагрузки, который может выполняться в Лицее его 

руководителем, определяется учредителем Лицея, а других работников, ведущих ее помимо 

основной работы, руководителем Лицея.  

2.10.10. Норма часов учебной работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается: 

учителям Лицея, осуществляющих образовательную деятельность по основным 

общеобразовательным программам (в том числе адаптированным); 

преподавателям Лицея, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам в области искусств, физической культуры и спорта; 

педагогам дополнительного образования. 

2.10.11. За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических 

работников, перечисленных в пункте 2.10.10, принимается норма часов учебной работы, являющаяся 

нормируемой частью их педагогической работы. 

2.10.12. Предоставление педагогической работы лицам, выполняющим ее помимо основной 

работы в Лицее (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным 

работникам других образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений и 

организаций (включая работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, и 

учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения представительного органа 

работников и при условии, если педагогические работники, для которых Лицей является местом 

основной работы, обеспечены педагогической работой по своей специальности в объеме не менее 

чем на 1 должностной оклад. 

При возложении на учителей Лицея, для которых Лицей является местом основной работы, 

обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по 

проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к 

специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их 

учебную нагрузку на общих основаниях и совместительством не считаются. 

Учебная нагрузка учителям и преподавателям, находящимся к началу учебного года в отпуске 

по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо ином отпуске, устанавливается при 

распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период для 

выполнения другими учителями (преподавателями). 

2.11. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам Лицея. 

2.11.1. Месячная заработная плата педагогических работников Лицея определяется путем 

умножения должностного оклада на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного 

произведения на установленную за 1 ставку норму часов педагогической работы в неделю. 
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В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата учителей и преподавателей за 

работу по совместительству в Лицее, учителей, для которых Лицей является местом основной 

работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с 

медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, 

отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе. 

Установленная учителям и преподавателям при тарификации заработная плата 

выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

2.11.2. Тарификация учителей и преподавателей производится 1 раз в год. В случае, когда 

учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, 

тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям. 

Тарификация учителей, осуществляющих обучение детей, находящихся на длительном 

лечении в больницах, а также учителей Лицея, реализующих общеобразовательные программы в 

очно-заочной форме, в зависимости от объема их учебной нагрузки производится 2 раза в год - на 

начало каждого полугодия. 

Тарификация учителей, осуществляющих обучение обучающихся, находящихся на 

длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость учащихся влияет на учебную 

нагрузку учителей, производится следующим образом: в учебную нагрузку учителя включаются при 

тарификации на начало каждого полугодия не все 80 процентов часов, отведенных учебным планом 

на групповые и индивидуальные занятия. Месячная заработная плата за часы преподавательской 

работы будет определяться в этом случае путем умножения должностного оклада на объем нагрузки, 

взятой в размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало каждого полугодия и деленной на 

установленную норму часов в неделю. 

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует выплачивать до 

начала следующего полугодия независимо от фактической нагрузки в разные месяцы данного 

учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской работы, 

выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются 

дополнительно по часовым ставкам. 

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема установленной учебной 

нагрузки уменьшение заработной платы не производится. 

2.11.3. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, 

а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических 

работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-

вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том 

числе занятия с кружками, производится из расчета установленной заработной платы при 

тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) по указанным выше причинам. В этот период работники привлекаются 

к отдельным видам работ в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 27.03.2006 N 69 "Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и других работников образовательных учреждений". 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во 

время каникул, оплата за это время не производится. 

2.12. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников. 

2.12.1. Почасовая оплата труда педагогических работников Лицея применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам 

учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не 

свыше 2 месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с детьми, находящимися 

на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации; 

за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том 

числе из числа работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, 

методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в 

Лицее; 

http://internet.garant.ru/document?id=89813&sub=0
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за часы преподавательской работы в объеме 300 часов сверх учебной нагрузки, выполняемой 

по совместительству, на основе тарификации; 

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы учителей определяется путем 

деления должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов 

педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по 

занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за должностной оклад педагогического работника, 

на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного 

результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно 

осуществлялось свыше 2 месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической 

преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной 

(месячной) учебной нагрузки, путем внесения в тарификацию. 

 

3. Условия оплаты труда руководителя Лицея, заместителей руководителя, главного 

бухгалтера 

 

3.1. Заработная плата руководителей организаций, их заместителей и главных бухгалтеров 

состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, 

устанавливаемых: 

- в отношении руководителя организации - Администрацией города Сарова; 

- в отношении заместителей руководителей организаций и главных бухгалтеров - руководителями 

этих организаций. 

Должностной оклад руководителя организации определяется трудовым договором. 

Администрация города Сарова определяет размер предельного уровня соотношения среднемесячной 

заработной платы руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера, формируемой 

за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и 

среднемесячной заработной платы работников организации (без учета заработной платы 

соответствующего руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) с учетом сложности 

труда, масштаба управления, особенностей деятельности и значимости организации в пределах 

фонда оплаты труда, предусмотренного организации на очередной финансовый год и на плановый 

период. 

Без учета предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей 

организации, их заместителей и главных бухгалтеров, формируемой за счет всех источников 

финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной 

платы работников организации (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его 

заместителей и главного бухгалтера) могут быть установлены условия оплаты труда руководителей, 

их заместителей и главных бухгалтеров организации, включенных в перечень, утвержденный в 

установленном действующим законодательством порядке. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя организации, его 

заместителей и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников организации 

(без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей и главного 

бухгалтера) определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего 

руководителя, его заместителя и главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату 

работников этой организации (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его 

заместителей и главного бухгалтера). Определение среднемесячной заработной платы в указанных 

целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней 

заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 

декабря 2007 года N 922. 

По вновь созданной организации в течение первого года ее деятельности соотношение 

среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера, 

https://internet.garant.ru/#/document/12158040/entry/1000
https://internet.garant.ru/#/document/12158040/entry/0
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формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный 

год, и среднемесячной заработной платы работников организации (без учета заработной платы 

соответствующего руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) определяется за период 

фактической работы организации. 

Заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера без учета учебной 

нагрузки не может превышать среднемесячной заработной платы руководителей организаций, 

формируемой за счет всех источников финансового обеспечения. 

3.2. Должностные оклады заместителей руководителей и главного бухгалтера Лицея 

устанавливаются руководителем Лицея на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов 

руководителя Лицея. 

3.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя Лицея, 

заместителей руководителя и главного бухгалтера в денежном выражении исходя из перечня 

оснований, предусмотренных приложением 2 "Выплаты компенсационного характера" к 

настоящему Положению, в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах. 

3.4. Перечень, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

устанавливаются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) с 

руководителем Лицея. Порядок их выплат устанавливается постановлением Администрации города 

Сарова. 

Порядок выплат стимулирующего характера заместителю руководителя и главному 

бухгалтеру Лицея устанавливается в соответствии с пунктом 2.7 настоящего Положения. 

3.5. Руководителю Лицея, заместителям руководителя, главному бухгалтеру выплачивается 

надбавка за выслугу лет. Величина персональной надбавки за выслугу лет руководителю Лицея, 

заместителям руководителя, главному бухгалтеру рассчитывается исходя из должностного оклада и 

размера надбавки, выраженного в процентах, соответствующих педагогическому стажу работы - для 

заместителей, курирующих учебно-воспитательную работу, и общему стажу работы - для 

руководителя Лицея, заместителя АХЧ, главного бухгалтера Лицея: 

- при выслуге лет от 1 года до 5 лет - до 5%; 

- при выслуге лет от 5 лет до 10 лет - до 10%; 

- при выслуге более 10 лет - до 15%. 

3.6. Руководителю, заместителям руководителя, имеющим почетные звания с 

наименованиями "Народный", "Заслуженный" СССР, Российской Федерации и союзных 

республик, входящих в состав СССР, в независимости от сферы деятельности, в которой 

присвоено почетное звание и почетные звания "Ветеран сферы воспитания и образования" и 

"Мастер спорта международного класса", а также ведомственные награды федеральных 

органов исполнительной власти в виде нагрудных знаков или медалей, предусматривается 

персональная повышающая надбавка за почетное звание, ведомственные награды в размере 

10% от должностного оклада. Применение персональной повышающей надбавки для 

руководителя и заместителей руководителя не зависит от соответствия почетного звания, 

ведомственной награды профилю Лицея. 

3.7. Порядок выплаты материальной помощи руководителю Лицея. 

3.7.1. Материальная помощь в размере двух должностных окладов выплачивается при 

предоставлении ежегодного отпуска. 

Основанием для выплаты является заявление руководителя организации. 

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска, выплата производится один раз в 

календарный год при предоставлении одной из частей указанного отпуска 

3.7.2. При наличии экономии по фонду оплаты труда Лицея руководителю Лицея 

материальная помощь выплачивается: 

а) на лечение; 

б) в связи со смертью члена семьи (супруг(а), дети, родители); 

в) по иным семейным и чрезвычайным обстоятельствам, вызвавшим серьезные материальные 

затруднения. 

3.7.3. Материальная помощь выплачивается по решению руководителя Департамента 
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образования Администрации города Сарова, на основании заявления руководителя Лицея. В 

случаях, предусмотренных подпунктами "а" - "в" пункта 3.7.2 настоящего Положения, материальная 

помощь выплачивается по решению руководителя Департамента образования Администрации 

города Сарова на основании заявления руководителя Лицея и документов, подтверждающих факты, 

изложенные в заявлении и послужившие основанием для обращения за ее выплатой. 

3.7.4. В случае смерти руководителя Лицея материальная помощь выплачивается по 

заявлению члена его семьи, который понес расходы по проведению похорон. 

3.8. Размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной 

заработной плате руководителя, его заместителей и главного бухгалтера Лицея в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" производится в соответствии с Порядком размещения 

информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных 

бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных предприятий города Сарова в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", утвержденным постановлением 

Администрации города Сарова от 13.03.2017 N 638. 

3.9. Установить предельные уровни соотношений среднемесячной заработной платы 

руководителя, заместителей руководителей, главного бухгалтера и среднемесячной заработной 

платы работников (без учета среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей 

руководителей, главного бухгалтера Лицея согласно следующей таблице: 

 

Предельный уровень соотношения среднемесячных заработных плат (не более) 

Руководитель/ 

работники 

Заместитель руководителя/ 

работники 

Главный бухгалтер/ 

работники 

4 3 3 

 

 

 

4. Другие вопросы оплаты труда 

 

4.1. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных 

тарифно-квалификационными справочниками (квалификационными характеристиками), но 

обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме 

возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии Лицея 

в порядке исключения могут быть назначены руководителем Лицея на соответствующие должности. 

4.2. При установлении оплаты труда педагогическим работникам, выполняющим работу по 

иной должности, по которой не установлена квалификационная категория, условия оплаты труда 

определяются с учетом имеющейся квалификационной категории, если профиль выполняемой 

педагогической работы соответствует профилю работы, по которой имеется категория. 

4.3. Преподавательская работа руководящих и других работников Лицея без занятия штатной 

должности оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой 

преподавательской работе. Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, 

допускается в основное рабочее время с согласия работодателя. 

4.4. Положением об оплате труда работников Лицея, утверждаемым руководителем Лицея, 

предусматривается размер, порядок и условия выплаты работникам материальной помощи. 

Материальная помощь выплачивается за счет бюджетных средств и средств от приносящей доход 

деятельности. Материальная помощь оказывается при наступлении особых обстоятельств, 

требующих больших материальных затрат заявителя - рождение ребенка, продолжительное лечение 

и иные обстоятельства. 

4.5. Оплата труда для лиц, работающих по совместительству, осуществляется с учетом норм 

статьи 287 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.6. При индексации размеров минимальных окладов (минимальных ставок заработной 

платы) размеры минимальных окладов (минимальных ставок заработной платы) подлежат 

округлению до полного рубля, при этом значение показателей менее 50 копеек (0,5 единицы) не 

http://internet.garant.ru/document?id=12025268&sub=287
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учитываются, а 50 копеек (0,5 единицы) и более округляются в большую сторону до полного рубля. 
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Приложение 1 

к Положению об оплате труда работников 

МБОУ Лицея № 15 

 

Порядок  

формирования должностных окладов (ставок заработной платы)  

работников МБОУ Лицея № 15 

 

1. Порядок формирования должностных окладов (ставок заработной платы) работников 

Лицея, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям работников образования. 

1.1. Должностной оклад работника формируется на основании минимального оклада по 

профессиональной квалификационной группе (далее - ПКГ) и применения повышающих 

коэффициентов. 

1.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня: 

 

Профессиональная квалификационная группа Минимальный оклад, руб. 

Должности работников учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня (вожатый; секретарь учебной 

части) 

9 700 

Должности работников, не включенные в профессиональную квалификационную группу 

должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня. 

 

Профессиональная квалификационная 

группа/квалификационный уровень 

Повышающий 

коэффициент по 

должности 

Минимальный оклад, 

руб. 

Должности работников, не включенные в профессиональную квалификационную группу 

должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

Минимальный оклад 9 700 руб. 

1 квалификационный уровень (ассистент, специалист, 

участвующий в организации деятельности детского 

коллектива) 

1,0 9 700 

 

1.3. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня: 

 

Профессиональная квалификационная группа Повышающий 

коэффициент 

по должности 

Минимальный 

оклад, руб. 

1 квалификационный уровень  1,0 10 365 

2 квалификационный уровень  1,05 10 885 

 

1.4. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников. 

 

Профессиональная квалификационная группа Повышающий 

коэффициент по 

должности 

Минимальный оклад, 

рублей  

1 квалификационный уровень (инструктор по 

физической культуре) 

1,0 12 594 

2 квалификационный уровень (педагог 

дополнительного образования; педагог-

1,11 13 979 
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организатор; социальный педагог; 

3 квалификационный уровень (воспитатель; 

мастер производственного обучения; педагог-

психолог) 

1,17 14 677 

4 квалификационный уровень (педагог-

библиотекарь; преподаватель; преподаватель-

организатор основ безопасности 

жизнедеятельности; руководитель 

физического воспитания; тьютор; учитель; 

учитель-логопед (логопед)) 

1,22 15 375 

 

1.4.1 Должности педагогических работников, не включенные в профессиональные 

квалификационные группы должностей работников образования 

 

Профессиональная 

квалификационная 

группа/квалификационный 

уровень 

Повышающий 

коэффициент по 

должности 

Минимальный оклад, руб. 

Должности педагогических работников, не включенные в профессиональную 

квалификационную группу должностей педагогических работников. 

Минимальный оклад: 13 066 руб. 

2 квалификационный уровень 

(специалист в области воспитания) 

1,11 14 516 

Должности педагогических работников, не включенные в профессиональную 

квалификационную группу должностей педагогических работников. 

Минимальный оклад: 12 594 руб. 

4 квалификационный уровень 

(советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями) 

1,22 15 375 

 

1.5. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных 

подразделений: 

 

Профессиональная квалификационная группа Повышающий 

коэффициент по 

должности 

Минимальный оклад, 

руб. 

1 квалификационный уровень  1,0 8 106 

2 квалификационный уровень  1,04 8 444 

3 квалификационный уровень  1,09 8 781 

 

1.6. Положением об оплате труда работников Лицея, (далее - Положение об оплате труда) 

предусматриваются коэффициенты, повышающие минимальный оклад по ПКГ и формирующие 

должностной оклад. 

1.7. По должностям работников, относящихся к ПКГ должностей педагогических работников 

(пункт 1.4 настоящего приложения), должностей руководителей структурных подразделений (пункт 

1.5 настоящего приложения), предусматриваются повышающие коэффициенты к минимальным 

окладам по ПКГ: 

1) за уровень профессионального образования и ученую степень: 

бакалавр 1,1 

специалист 1,1 
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магистр 1,1 

кандидата наук 1,2 

доктор наук 1,3 

2) за квалификационную категорию: 

высшая квалификационная категория 1,3 

первая квалификационная категория 1,2 

Повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории сохраняется на срок до 

одного года по истечении срока ее действия, если до истечения указанного срока остался один год и 

менее: в случаях длительной нетрудоспособности работника в течение аттестационного периода, по 

возвращении из длительной командировки, связанной с профессиональной деятельностью, из 

отпуска длительностью до одного года, из отпуска по уходу за ребенком, независимо от срока 

окончания действия квалификационной категории, при приеме на работу после увольнения в связи 

с ликвидацией образовательной Лицея, а также тем работникам, которым до достижения возраста, 

дающего право на страховую пенсию по старости, остался один год и менее. 

1.8. Должностной оклад (ставка заработной платы) по должностям работников, относящихся 

к ПКГ должностей педагогических работников, формируется путем произведения минимального 

оклада по профессиональной квалификационной группе (ПКГ) и повышающих коэффициентов в 

зависимости от уровня образования, квалификационной категории, присвоенной по результатам 

аттестации. 

Педагогическим работникам Лицея должностной оклад (ставка заработной платы) 

увеличивается на денежную компенсацию в размере 100 рублей на обеспечение книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями. 

Сформированный должностной оклад (ставка заработной платы) учитывается при 

исчислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат работникам, устанавливаемых в 

процентном отношении от должностного оклада (ставки заработной платы). 

1.9. Педагогическим работникам Лицея, должностной оклад (ставка заработной платы) 

увеличивается на денежную компенсацию в размере 100 рублей на обеспечение книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями с учетом нагрузки. 

1.10. Положением об оплате труда для работников Лицея предусматриваются повышающие 

коэффициенты, образующие надбавки к должностным окладам работников за выслугу лет: 

при выслуге лет от 3 до 5 лет - до 0,05 

при выслуге лет от 5 до 10 лет - до 0,1 

при выслуге более 10 лет - до 0,15 

Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам Лицея в зависимости от общего 

педагогического стажа работы по должностям работников, относящихся к ПКГ должностей 

педагогических работников (пункт 1.4 настоящего приложения), должностей руководителей 

структурных подразделений (пункт 1.5 настоящего приложения), и общего стажа работы по 

должностям работников учебно-вспомогательного персонала (пункты 1.2 и 1.3 настоящего 

приложения). 

Базой для начисления указанной выплаты для педагогических работников является 

должностной оклад с учетом учебной нагрузки. 

Перечень организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в 

педагогический стаж работников образования при определении размеров надбавки за выслугу лет, 

приведен в приложении 4 "Порядок определения стажа педагогической работы" к Положению. 

Применение надбавок за выслугу лет не образует новый должностной оклад (ставку 

заработной платы) и не учитывается при исчислении стимулирующих, компенсационных и иных 

выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной 

платы). 

1.11. Педагогическим работникам Лицея, имеющим почетные звания с наименованиями 

"Народный", "Заслуженный" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в 

состав СССР, в независимости от сферы деятельности в которой присвоено почетное звание и 

почетные звания "Ветеран сферы воспитания и образования" и "Мастер спорта международного 

класса", а также ведомственные награды федеральных органов исполнительной власти в виде 
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нагрудных знаков или медалей, предусматривается персональная повышающая надбавка за почетное 

звание, ведомственные награды в размере 10% к должностному окладу (ставке заработной платы). 

Применение персональной повышающей надбавки не зависит от соответствия педагогической 

деятельности при преподавании дисциплин. 

1.12. Выплата молодым специалистам - выпускникам учреждений высшего и среднего 

профессионального образования, принятым на работу на постоянной основе на педагогические 

должности в организации, в течение двух лет после получения документа об образовании, возраст 

которых не превышает 30 лет включительно, устанавливается в размере 3 000 рублей. Период выплат 

- ежемесячно, в течение трех лет с момента начала трудовой деятельности в организациях (в 

указанный период не включаются: время прохождения военной службы по призыву и период по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет). 

2. Порядок формирования должностных окладов работников Лицея, осуществляющих 

профессиональную деятельность по ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 

и служащих. 

2.1. Должностной оклад работника формируется на основании минимального оклада по ПКГ 

и персональных повышающих коэффициентов. 

2.2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня": 

Размер минимального оклада второго уровня: 7 131 рублей. 

 

Профессиональная квалификационная 

группа 

Повышающий 

коэффициент по должности 

Минимальный 

оклад, рублей 

1 квалификационный уровень 

(делопроизводитель; секретарь) 

1,0 7 131 

2 квалификационный уровень 1,08 7 702 

 

2.3. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня": 

Размер минимального оклада второго уровня: 7 751 рублей. 

 

Профессиональная квалификационная 

группа 

Повышающий 

коэффициент по должности 

Минимальный 

оклад, рублей 

1 квалификационный уровень (инспектор 

по кадрам; лаборант) 

1,02 7 906 

2 квалификационный уровень 1,04 8 061 

3 квалификационный уровень 1,11 8 604 

4 квалификационный уровень (механик) 1,17 9 069 

5 квалификационный уровень 1,26 9 766 

 

2.4. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня": 

Размер минимального оклада второго уровня: 9 302 рублей. 

 

Профессиональная квалификационная 

группа 

Повышающий 

коэффициент по должности 

Минимальный 

оклад, рублей 

1 квалификационный уровень  1,00 9 302 

2 квалификационный уровень 1,20 11 162 

3 квалификационный уровень 1,40 13 023 

4 квалификационный уровень (старший 

специалист по закупкам; инженер; 

инженер-программист (программист)) 

1,55 14 418 

5 квалификационный уровень (ведущий 1,67 15 534 
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специалист по закупкам) 

 

Должности работников, не включенные в профессиональную квалификационную группу 

"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня". 

 

Профессиональная 

квалификационная 

группа/квалификационный 

уровень 

Повышающий 

коэффициент по 

должности 

Минимальный оклад, руб. 

Должности работников, не включенные в профессиональную квалификационную группу 

"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 

Минимальный оклад: 9 302 руб. 

1 квалификационный уровень 

(специалист в сфере закупок, 

специалист в области охраны 

труда) 

1,0 9 302 

 

2.5. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 

четвертого уровня":    

Размер минимального оклада второго уровня: 18 531 рубля. 

 

Профессиональная квалификационная 

группа 

Повышающий 

коэффициент по должности 

Минимальный 

оклад, рублей 

1 квалификационный уровень 1,0 18 531 

2 квалификационный уровень 1,1 20 384 

3 квалификационный уровень 1,25 23 164 

 

2.6. Положением об оплате труда для работников профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих предусматриваются 

повышающие коэффициенты, образующие надбавки к должностным окладам работников (ставкам 

заработной платы) за выслугу лет: 

при выслуге лет от 3 до 5 лет – до 0,05 

при выслуге лет от 5 до 10 лет – до 0,1 

при выслуге лет более 10 лет – до 0,15 

Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам Лицея в зависимости от общего стажа 

работы в организациях и рассчитывается исходя из должностного оклада (ставкам заработной платы) 

работника. 

Применение надбавок за выслугу лет не учитывается при исчислении стимулирующих, 

компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному 

окладу (ставке заработной платы). 

3. Порядок формирования ставок заработной платы работников Лицея, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих, не включенных в ПКГ «Общеотраслевые 

профессии рабочих». 

3.1. Ставка заработной платы работника формируется на основании минимальной ставки 

заработной платы по ПКГ и повышающих коэффициентов. 

3.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 

первого уровня». 

Размер минимальной ставки заработной платы – 5 708 руб. 

Повышающие коэффициенты в зависимости от профессии: 

 

Квалификационные уровни Коэффициент 

1 квалификационный уровень 
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4 квалификационный разряд 1,0 

5 квалификационный разряд 1,11 

2 квалификационный уровень 

6 квалификационный разряд 1,23 

7 квалификационный разряд 1,35 

3 квалификационный уровень 

8 квалификационный разряд 1,49 

4 квалификационный уровень:  

наименования профессий рабочих, выполняющих важные (особо 

важные) работы 

1,63 

наименования профессий рабочих, выполняющих ответственные 

(особо ответственные) работы 

1,79 

 

3.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 

второго уровня». 

Размер минимальной ставки заработной платы – 6 474 руб. 

Повышающие коэффициенты в зависимости от профессии: 

 

Квалификационные уровни Коэффициент 

1 квалификационный уровень 

4 квалификационный разряд 1,0 

5 квалификационный разряд 1,11 

2 квалификационный уровень 

6 квалификационный разряд 1,23 

7 квалификационный разряд 1,35 

3 квалификационный уровень 

8 квалификационный разряд 1,49 

4 квалификационный уровень:  

наименования профессий рабочих, выполняющих важные (особо 

важные) работы 

1,63 

наименования профессий рабочих, выполняющих ответственные 

(особо ответственные) работы 

1,79 

 

3.4. Профессии рабочих, не включенных в ПКГ общеотраслевых профессий рабочих: 

 

Квалификацион

ные уровни 

Квалификацион

ные разряды 

Наименование профессии Повышающий 

коэффициент в 

зависимости от 

профессии 

Профессии рабочих, не включенные в ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого 

уровня" 

Размер минимальной ставки заработной платы: 5 708 руб. 

1 2 Кухонный работник 1,04 

3 Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 

1,09 

Профессии рабочих, не включенные в ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго 

уровня" 

Размер минимальной ставки заработной платы: 6 474 руб. 

1 5 Повар 1,11 

Слесарь по ремонту автомобилей 1,11 

Слесарь-сантехник 1,11 
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Слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования 

1,11 

 

3.5. Положением по оплате труда для работников профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых профессий рабочих и профессий рабочих, не включенных в ПКГ 

общеотраслевых профессий рабочих, предусматриваются повышающие коэффициенты за выслугу 

лет: 

при выслуге лет от 3 до 5 лет – до 0,05 

при выслуге лет от 5 до 10 лет – до 0,1 

при выслуге лет более 10 лет – до 0,15 

Надбавка за выслугу лет устанавливается работнику, в зависимости от общего стажа работы 

в организациях и рассчитывается исходя из ставки заработной платы. 

Сумма всех произведенных увеличений и минимальной ставки заработной платы по профессии 

формирует ставку заработной платы конкретного работника.  
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Приложение № 2 

к Положению об оплате труда работников  

                                                                    МБОУ Лицея № 15 

Выплаты компенсационного характера 

 

1. Перечень видов выплат компенсационного характера установлен постановлением 

Администрации города Сарова от 29.09.2008 N 2717 «Об утверждении перечня видов выплат 

компенсационного характера в муниципальных бюджетных и муниципальных казенных 

учреждениях города Сарова и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного 

характера в муниципальных бюджетных и муниципальных казенных учреждениях города Сарова» 

(с изменениями, внесенными постановлением Администрации города Сарова от 11.03.2012 N 863), в 

соответствии с которым работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного 

характера: 

1.1. Выплата в размере 20 процентов согласно распоряжению Совета Министров СССР от 

17.11.1955 N 7770-рс (за работу в образовательных организациях, расположенных в закрытых 

административно-территориальных образованиях, дошкольных образовательных организациях, 

обслуживающих работников предприятий Государственной корпорации по атомной энергии 

«Росатом») устанавливается к должностному окладу (ставке заработной платы) работника. 

Базой для начисления указанной выплаты для педагогических работников является: 

- при педагогической нагрузке, не превышающей установленную норму часов педагогической 

нагрузки для данной категории педагогических работников, - фактическое количество учебных 

часов; 

- при педагогической нагрузке, равной либо превышающей установленную норму часов 

педагогической нагрузки для данной категории педагогических работников, - норма часов 

педагогической нагрузки для данной категории педагогических работников. 

1.2. Выплаты отдельным категориям работников за особые условия труда производственного 

характера. 

 

N Перечень оснований Размер выплат в 

процентах от 

должностного оклада 

(ставки заработной 

платы) 

1 Учителям и другим педагогическим работникам за 

индивидуальное обучение на дому на основании медицинского 

заключения детей, имеющих ограниченные возможности 

здоровья на период фактической работы с указанными в 

настоящем пункте категориями детей 

20 

2 Учителям и другим педагогическим работникам за 

индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на 

длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских 

отделениях больниц для взрослых. На период фактической 

работы с указанными в настоящем пункте категориями детей 

20 

3 Специалистам логопедического пункта Лицея  20 

4 Руководителям, заместителям руководителей по учебной, 

учебно-производственной, воспитательной, учебно-

воспитательной, методической работе непосредственно 

связанным с учебным процессом, педагогическим работникам, 

реализующим программы повышенного уровня (работающим 

по специальным программам и специальным учебным планам), 

библиотекарям, методистам, концертмейстерам 

общеобразовательных организаций со специальным 

15 

http://internet.garant.ru/document?id=36412539&sub=0
http://internet.garant.ru/document?id=36414121&sub=0
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наименованием «лицей» в соответствующем числе и падеже 

5 За работу в региональных образовательных центрах 

опережающего развития педагогическим и иным работникам, 

непосредственно обеспечивающим осуществление 

образовательной деятельности 

40 

 

1.3. Перечень работников и конкретные размеры выплат компенсационного характера к 

должностным окладам работников (в случаях, предусматривающих диапазон от минимального до 

максимального размеров выплат) определяются руководителем Лицея по согласованию с 

представительным органом работников Лицея в зависимости от степени и продолжительности их 

занятости в условиях, отклоняющихся от нормальных, и других факторов. Перечень должностей, по 

которым с учетом конкретных условий работы в Лицее, устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, определяется положением об оплате труда в Лицее. 

1.4. В случаях, когда работникам предусмотрены выплаты компенсационного характера по 2 

и более основаниям, денежное выражение выплат определяется как доля суммового выражения 

компенсационных выплат в процентах от должностного оклада работника по должности без учета 

повышения по другим основаниям. 

1.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

 

N п/п Наименование доплат Рекомендуемый размер 

выплат (в процентах от 

должностного оклада 

(ставки заработной платы), 

в абсолютном денежном 

выражении) 

1. За работу в ночное время, за каждый час работы в 

ночное время (в период с 22 часов до 6 часов) 

не ниже 35 

2. За работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда в соответствии с Перечнем работ с 

неблагоприятными условиями труда, на которых 

устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и 

служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и 

особо вредными условиями труда (приказ 

Государственного комитета СССР по народному 

образованию от 20 августа 1990 года N 579 «Об 

утверждении Положения о порядке установления 

доплат за неблагоприятные условия труда и перечня 

работ, на которых устанавливаются доплаты за 

неблагоприятные условия труда работникам 

организаций и учреждений системы Гособразования 

СССР») 

Минимальный размер 

повышения оплаты труда 

работникам, занятым на 

работах с вредными и 

(или) опасными условиями 

труда, составляет 4 

процента тарифной ставки 

(оклада), установленной 

для различных видов работ 

с нормальными условиями 

труда. 

Конкретные размеры 

повышения оплаты труда 

устанавливаются 

работодателем с учетом 

мнения представительного 

органа работников в 

порядке, установленном 

статьей 372 Трудового 

кодекса Российской 

Федерации для принятия 

локальных нормативных 

актов, либо коллективным 

договором, трудовым 

договором (статья 147 

Трудового кодекса 

http://internet.garant.ru/document?id=83748&sub=2000
http://internet.garant.ru/document?id=83748&sub=0
http://internet.garant.ru/document?id=12025268&sub=372
http://internet.garant.ru/document?id=12025268&sub=147
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Российской Федерации). 

Конкретные размеры 

доплат определяются по 

результатам специальной 

оценки условий труда за 

время фактической 

занятости в таких условиях 

3. За привлечение работника к работе в установленный ему 

графиком выходной или нерабочий праздничный день: 

работникам, труд которых оплачивается по часовым или 

дневным ставкам 

работникам, получающим месячный оклад 

 

 

 

 

 

 

 

По желанию работника, работавшего в выходной и 

нерабочий праздничные дни, ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. (В этом случае работа 

в нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит). 

Не менее чем в двойном 

размере 

не менее двойной часовой 

или дневной ставки; 

не менее одинарной 

часовой или дневной 

ставки сверх оклада, если 

работа в выходной и 

нерабочий праздничный 

день производилась в 

пределах месячной нормы 

рабочего времени, и в 

размере не менее двойной 

часовой или дневной 

ставки сверх оклада, если 

работа производилась 

сверх месячной нормы 

4* За работу водителям школьных автобусов, 

непосредственно занятым перевозкой детей 

5 000 рублей ежемесячно 

 

1.6. Перечень работников и конкретные размеры выплат компенсационного характера к 

должностным окладам (тарифным ставкам) работников определяются руководителем Лицея по 

согласованию с представительным органом работников Лицея в зависимости от степени и 

продолжительности их занятости в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

1.7. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при 

совмещении им профессий (должностей) и выполнении в полном объеме обязанностей по основной 

должности. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению 

сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

1.8. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении 

зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

1.9. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения 

на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 

определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 
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Приложение № 3 

к Положению об оплате труда работников  

МБОУ Лицея № 15 

 

Доплаты за дополнительно возложенные на педагогических работников обязанности 

 

Перечень оснований Размер доплат в 

процентах от 

должностного оклада 

(ставки заработной 

платы) 

1. За классное руководство (руководство группой):  

Педагогическим 

работникам 

1 – 4 классов 15 

 5 – 11 классов 20 

2. За проверку тетрадей:  

Учителям 1 – 4 классов 10 

3. За проверку письменных работ:  

Учителям, преподавателям по русскому языку, родному языку и 

литературе 

15 

Учителям, преподавателям по математике, химии, физике, биологии, 

иностранному языку, истории, обществоведению, географии 

10 

4. Консультирование, рецензирование рефератов и других творческих 

работ 

10 

5. За заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими:  

Учителям  10 

6. За руководство методическими, цикловыми и предметными 

комиссиями 

до 15 

7. За обслуживание вычислительной техники:  

Учителям, преподавателям или другим работникам при обслуживании 

вычислительной техники с привлечением других специалистов (за 

внеурочную работу по поддержке, установке, обновлению 

программного обеспечения (в т.ч. антивирусных программ), подготовку 

к урокам, ведение занятий по другим дисциплинам с использованием 

компьютеров, мелкий текущий ремонт и другие необходимые 

мероприятия для обеспечения учебного процесса с использованием 

компьютера: 

- за технически исправные и эксплуатируемые компьютеры числом не 

менее 5 единиц 

 

 

 

 

 

 

 

10 

- за технически исправные и эксплуатируемые компьютеры числом от 5 

до 10 единиц 

15 

- за технически исправные и эксплуатируемые компьютеры числом от 

10 до 15 единиц 

20 

- за 15 и более, технически исправных и эксплуатируемых компьютеров 25 

8. За заведование учебно-опытными участками, тепличным или 

парниковыми хозяйствами (в зависимости от объема на время 

выполнения работ): 

 

Учителям до 25 

Другим работникам за тепличное хозяйство до 100 

Другим работникам за заведование учебно-опытным участком до 100 

9. За исполнение обязанностей мастера учебных мастерских  



 

25 
 

(заведование учебными мастерскими): 

Учителям до 20 

При наличии комбинированных мастерских до 35 

10. За работу с библиотечным фондом учебников:  

Работникам Лицея, осуществляющих образовательную деятельность, 

где отсутствует должность библиотекаря за работу с библиотечным 

фондом учебников в зависимости от количества экземпляров 

учебников, за работу с архивом Лицея. 

До 20 

11. За заведование учебно-консультационными пунктами:  

Учителям и другим педагогическим работникам 10 

12. Преподавателям за заведование (руководство) производственной 

практикой 

до 35 

13. Педагогическим работникам Лицея, осуществляющих 

образовательную деятельность, за участие в работе на областных 

экспериментальных площадках, проводящим исследовательскую 

работу по обновлению содержания образования, внедрению новых 

педагогических технологий: 

 

Педагогическим работникам до 20 

Руководителям до 10 

14. Работникам Лицея, осуществляющих образовательную 

деятельность, за работу в комиссиях по осуществлению закупок: 

 

Руководство комиссиями 20 

Работа секретаря 15 

15. Водителям автотранспортных средств, при отсутствии в штате 

Лицея должности механика за техническое обслуживание 

автотранспортных средств 

до 30 

16. Работникам рабочих специальностей за выполнение работ по 

нескольким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии 

в штатном расписании Лицея 

до 30 

 

Примечания: 
1. Доплаты за работу, не входящую в круг прямых должностных обязанностей работников, 

рассчитываются исходя из должностного оклада (ставки заработной платы), за исключением доплат, 

указанных в пунктах 2 и 3 таблицы. 

Доплаты, указанные в пунктах 2 и 3 таблицы, рассчитываются исходя из должностного оклада 

(ставки заработной платы) с учетом учебной нагрузки. 

2. Доплаты за проверку тетрадей устанавливаются в размере, предусмотренном настоящей 

таблицей, в классе (учебной группе) с наполняемостью не менее 15 человек. Для классов (учебных 

групп) с меньшей наполняемостью расчет размера доплаты за проверку тетрадей осуществляется в 

размере 50 процентов от установленной доплаты.  
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Приложение № 4 

к Положению об оплате труда работников  

МБОУ Лицея № 15 

 

Порядок  

определения стажа педагогической работы 

 

1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая 

книжка работника. 

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть 

установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей 

соответствующих организаций, осуществляющих образовательную деятельность, скрепленных 

печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности 

(приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, 

архивные описи и так далее). Справки должны содержать данные о наименовании организации, о 

должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на 

основании которых выдана справка о работе. 

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть 

установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений 

двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели 

могут подтверждать стаж только за период совместной работы. 

2. Перечень организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в 

педагогический стаж работников образования при определении надбавок за выслугу лет. 

 

N п/п Наименование учреждений и 

организаций 

Наименование должностей 

1. Организации, осуществляющие 

образовательную деятельность, 

кроме организаций высшего 

образования и дополнительного 

профессионального образования 

(повышения квалификации 

специалистов) 

 

Организации здравоохранения и 

социального обеспечения: дома 

ребенка; детские санатории, 

клиники, поликлиники, больницы и 

другое; а также отделения, палаты 

для детей в учреждениях для 

взрослых 

учителя, преподаватели, сурдопедагоги, учителя-

дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, 

преподаватели-организаторы (основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки), 

руководители физического воспитания, старшие 

мастера, мастера производственного обучения (в 

том числе обучения вождению транспортных 

средств, работе на сельскохозяйственных 

машинах, работе на пишущих машинах и другой 

организационной технике), старшие методисты, 

методисты, старшие инструкторы-методисты, 

инструкторы-методисты (в том числе по 

физической культуре и спорту, туризму), 

концертмейстеры, музыкальные руководители, 

старшие воспитатели, воспитатели, классные 

воспитатели, социальные педагоги, педагоги-

психологи, педагоги-организаторы, педагоги 

дополнительного образования, старшие тренеры-

преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие 

вожатые (пионервожатые), инструкторы по 

физкультуре, инструкторы по труду, директора 

(начальники, заведующие), заместители 

директоров (начальников, заведующих) по 

учебной, учебно-воспитательной, учебно-

производственной, воспитательной, культурно-

воспитательной работе, по производственному 
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обучению (работе), по иностранному языку, по 

учебно-летной подготовке, по 

общеобразовательной подготовке, по режиму, 

заведующие учебной частью, заведующие 

(начальники): практикой, УКП, логопедическими 

пунктами, интернатами, отделениями, отделами, 

лабораториями, кабинетами, секциями, 

филиалами, курсами и другими структурными 

подразделениями, деятельность которых связана с 

образовательным (воспитательным) процессом, 

методическим обеспечением; старшие дежурные 

по режиму, дежурные по режиму, 

аккомпаниаторы, культорганизаторы, 

экскурсоводы, инструкторы слуховых кабинетов, 

заведующие слуховыми кабинетами, 

организаторы внеклассной и внешкольной 

воспитательной работы с детьми, воспитатели-

методисты 

2. Образовательные организации 

высшего образования 

профессорско-преподавательский состав, 

концертмейстеры, аккомпаниаторы 

3. Образовательные организации со 

специальным наименованием 

"высшие военные" и "средние 

военные" 

работа (служба) на профессорско-

преподавательских и преподавательских 

должностях 

4. Образовательные организации 

дополнительного 

профессионального образования 

(повышения квалификации 

специалистов), методические 

(учебно-методические) 

организации всех наименований 

(независимо от ведомственной 

подчиненности) 

профессорско-преподавательский состав, старшие 

методисты, методисты, директора (заведующие), 

ректоры, заместители директора (заведующего), 

проректоры, заведующие: секторами, кабинетами, 

лабораториями, отделами, научные сотрудники, 

деятельность которых связана с образовательным 

процессом, методическим обеспечением 

5. 1. Органы, осуществляющие 

управление в сфере образования, и 

органы (структурные 

подразделения), осуществляющие 

руководство образовательными 

организациями 

руководящие, инспекторские, методические 

должности, инструкторские, а также другие 

должности специалистов (за исключением работы 

на должностях, связанных с экономической, 

финансовой, хозяйственной деятельностью, со 

строительством, снабжением, 

делопроизводством) 

 2. Отделы (бюро) технического 

обучения, отделы кадров 

предприятий, объединений, 

организации, подразделения 

министерств (ведомств), 

занимающиеся вопросами 

подготовки и повышения 

квалификации кадров на 

производстве 

штатные преподаватели, мастера 

производственного обучения рабочих на 

производстве, руководящие, инспекторские, 

инженерные, методические должности, 

деятельность которых связана с вопросами 

подготовки и повышения квалификации кадров 

6. Образовательные организации 

РОСТО (ДОСААФ) и гражданской 

авиации 

руководящий, командно-летный, командно-

инструкторский, инженерно-инструкторский, 

инструкторский и преподавательский составы, 

мастера производственного обучения, инженеры-
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инструкторы-методисты, инженеры-летчики-

методисты 

7. Общежития предприятий и 

организаций, жилищно-

эксплуатационные организации, 

молодежные жилищные 

комплексы, детские кинотеатры, 

театры юного зрителя, кукольные 

театры, культурно-

просветительные учреждения и 

подразделения предприятий и 

организаций по работе с детьми и 

подростками 

воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-

психологи (психологи), преподаватели 

дополнительного образования (руководители 

кружков) для детей и подростков, инструкторы и 

инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели 

и другие специалисты по работе с детьми и 

подростками, заведующие детскими отделами, 

секторами 

8. Исправительные колонии, 

воспитательные колонии, тюрьмы, 

лечебные исправительные 

учреждения и следственные 

изоляторы 

работа (служба) при наличии педагогического 

образования на должностях: заместителя 

начальника по воспитательной работе, начальника 

отряда, старшего инспектора, инспектора по 

общеобразовательной работе (обучению), 

старшего инспектора-методиста и инспектора-

методиста, старшего инженера и инженера по 

производственно-техническому обучению, 

старшего мастера и мастера производственного 

обучения, старшего инспектора и инспектора по 

охране и режиму, заведующего учебно-

техническим кабинетом, психолога 

 

Примечание. 
В стаж педагогической работы включается время работы в должностях учителя-дефектолога, 

логопеда, воспитателя в медицинских организациях и органах социального обеспечения. 

В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников 

засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и 

Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в 

образовательной Лицея или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

1) преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки); 

2) учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического 

воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-

методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям); 

3) учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, 

черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе 

специальных дисциплин общеобразовательных организаций (классов) с углубленным изучением 

отдельных предметов; 

4) мастерам производственного обучения, старшим мастерам профессиональных 

образовательных организаций; 

5) педагогам дополнительного образования; 

6) педагогическим работникам экспериментальных образовательных организаций; 

7) педагогам-психологам; 

8) методистам; 

9) педагогическим работникам профессиональных образовательных организаций 

(отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, 

музыкальных; 

10) преподавателям организаций дополнительного образования (культуры и искусства, в том 

числе музыкальных и художественных школ, школ искусств), преподавателям специальных 
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дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных организаций, преподавателям 

музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, 

музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных организаций, домов 

ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной 

группы дошкольных образовательных организаций, постовой медсестры домов ребенка, а 

воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях. 

Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается 

в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел 

педагогическое образование или обучался в образовательной организации высшего образования или 

профессиональной образовательной организации (педагогическое образование). 

Работникам Лицея время педагогической работы в образовательных организациях, 

выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический 

стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных организациях) составляет не менее 

180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых 

выполнялась педагогическая работа. 

В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с 

настоящим порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, 

за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы. 

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее действовавших 

инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по 

каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в 

педагогический стаж в ранее установленном порядке. 

 

  



 

30 
 

Приложение 5 

к Положению об оплате труда работников 

МБОУ Лицея № 15 

 

Размеры  

минимальных окладов, минимальных ставок заработной платы работников Лицея, по 

замещаемым должностям, предусмотренным ПКГ должностей работников культуры 

N 

п/п 

Профессиональная квалификационная группа/ 

квалификационный уровень 

Повышаю

щий 

коэффицие

нт по 

профессии 

Минимальные 

оклады 

(минимальные 

ставки 

заработной 

платы), рублей 

1 ПКГ "Должности работников культуры, искусства и 

кинематографии ведущего звена" (библиотекарь, 

библиограф, звукооператор, художник, художник-

конструктор и другие) 

 16 050 
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Приложение 6 

к Положению об оплате труда работников 

МБОУ Лицея № 15  

ПОРЯДОК 

ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 

МБОУ Лицея № 15 

 

1. Фонд оплаты труда Лицея состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части 

(ФОТст): 

ФОТ = ФОТб + ФОТст 

2. Базовая часть фонда оплаты труда включает в себя должностные оклады (ставки 

заработной платы) работников, занимающих должности согласно штатному расписанию, 

повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного характера, выплаты за выполнение работ, 

не входящих в должностные обязанности работников.  

3. Фонд стимулирования учреждения обеспечивает выплаты стимулирующего характера, 

иных выплат и материальной помощи. Фонд стимулирования формируется за счет бюджетных 

средств, направленных на оплату труда и не может быть менее 30% общего фонда оплаты труда, 

начиная с 2012 года.  

4. Структура фонда оплаты труда должна соответствовать следующему соотношению: не менее 

70 процентов фонда оплаты труда учителей и не более 30 процентов фонда оплаты труда прочего 

персонала (административно-управленческого, учебно-вспомогательного, обслуживающего), 

включая прочий педагогический персонал (другие педагогические работники). 

5. Годовой фонд оплаты труда работников Лицея определяется исходя из суммы субвенций, 

перечисляемых на осуществление государственных полномочий в области общего образования.  

6. Индексация заработной платы работников Лицея производится в пределах средств фонда 

оплаты труда, если иное не предусмотрено федеральным законом.  
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Приложение № 7  

к Положению об оплате труда работников  

МБОУ Лицея № 15 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 о премировании и о выплатах стимулирующего характера работникам  

МБОУ Лицея № 15 

 

1.  Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в целях повышения качества и результата трудовой 

деятельности  всех работников лицея, добросовестного выполнения должностных обязанностей в 

соответствии с Трудовым Кодексом РФ. 

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия премирования работников 

образовательного учреждения и распространяется на работников, занимающих должности в 

соответствии со штатным расписанием, работающих на момент принятия образовательным 

учреждением в установленном настоящим Положением порядке решения о премировании по 

основному месту работы и (или) по совместительству. 

1.3. Премирование направлено на усиление материальной заинтересованности работников в 

улучшении результатов работы Лицея. 

1.4. Премирование работников по результатам их труда есть право, а не обязанность 

образовательного учреждения и зависит от количества и качества труда работников, финансового 

состояния образовательного учреждения и других факторов, которые могут оказывать влияние на 

сам факт и размер премирования. 

1.5. Премирование работников производится на основании приказа руководителя Лицея. 

Решение о премировании работников и размерах премирования во всех случаях принимается 

руководителем лицея в соответствии с настоящим Положением. 

1.6. Премирование руководителя Лицея производится на основании приказа Департамента 

образования Администрации г. Саров 

1.7. Стимулирующая часть фонда оплаты труда формируется в пределах бюджетных 

ассигнований на оплату труда работников Лицея, а также средств от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности, направленных на  вышеуказанные  цели. 

1.8. Директор Лицея вправе направить  на  увеличение стимулирующей части фонда оплаты 

труда и  денежные  средства  экономии по фонду оплаты за  месяцы,  предыдущие периоду  

установления  стимулирующих  надбавок и   средства  высвободившиеся  в результате 

оптимизации образовательной программы и штата Лицея.  

1.9. Размер стимулирующих выплат может устанавливаться как в денежном выражении, так 

и в процентном выражении к должностному окладу (ставки заработной платы). 

1.10. Выплаты стимулирующего характера могут носить разовый или периодический 

характер. 

1.11. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад и не учитываются при 

начислении иных стимулирующих или компенсационных выплат. 

1.12. В настоящее Положение могут вноситься дополнения и изменения, связанные с 

производственной необходимостью и (или) изменением в законодательстве. 

2.  Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда. 

2.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

2.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 

Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы 

предполагают поощрение работника: 

 за успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей; 

 за инициативу, творчество и применение в работе современных форм, методов и 

содержания организации труда; 
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 за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью лицея; 

 за сложность и напряжённость работы. 

2.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ. 

Выплаты за качество выполняемых работ призваны улучшить показатели качества работы 

персонала учреждения и устанавливаются на основе оценки результатов труда работников за 

отчетный период. 

2.1.3. Премиальные выплаты: 

1) Премиальные выплаты по итогам конкретного периода. 

2) Премиальные выплаты к праздничным датам. 

3) Премиальные выплаты при получении грамот. 

4) Премиальные выплаты по итогам конкретной работы. 

Периодичность премиальных выплат по итогам конкретного периода – месяц. 

Основанием для начисления премии являются следующие критерии и показатели качества и 

результативности труда: 

1. Критерии и показатели качества и результативности труда заместителей директора. 

 

№п

/п 
Критерии Показатели  (Макс) 

Шкала  

(кол-во баллов) 

Самооц

енка 

Подтве

рждени

е 

1.1 

1. 

Работа с 

документаци

ей и 

отчетностью 

Соблюдение сроков и порядка 

заполнения и предоставления 

мониторингов и статотчетности 

5 

 

 

 

 

1.2 Разработка (внесение изменений) 

локальной базы лицея 

По факту за создание 

(изменение) локального акта 

- 1 

  

1.3 Своевременное  информирование 

участников образовательного 

процесса через стенд, сайт, 

классные часы,  родительские 

собрания 

По факту за мероприятие - 1 

 

 

 

 

 

 

2.1 

2. 

Результаты 

учебной и 

воспитатель

ной 

деятельности 

Обеспечение участия педагогов в 

научно-исследовательской работе, 

конкурсах, конференциях, 

олимпиадах, смотрах, 

соревнованиях  

Мун. уровень – 3 

Обл. уровень – 4 

Росс.уровень  – 5 

  

2.2 Обеспечение участия 

обучающихся в научно-

исследовательской работе, 

конкурсах, конференциях, 

олимпиадах, смотрах, 

соревнованиях 

 Наличие участн. мун. 

уровня – 1 

 Призеры мун. 

уровня и (или) участн. обл. 

уровня – 2 

 Призеры обл. 

уровня и (или) участн. росс. 

уровня – 3 

 Участн. 

конкурсов в рамках проекта 

«Школа Росатома» – 4 

 Призеры росс. 

уровня – 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 Результативность работы по  Положительна   
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профилактике асоциального 

поведения 

я динамика в количестве 

состоящих на 

внутришкольном учете - 1 

 Отсутствие  

обучающихся, состоящих на 

учете в ОДН, КДН – 2 

 Отсутствие  

правонарушений и 

преступлений  - 3 

 

 

2.4 Результативность организации 

физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы 

 Наличие  

участн. мун. Уровня – 3 

 Призеры мун.  

Уровня и (или) участн. Обл. 

уровня – 4 

 Призеры обл.  

уровня и (или) участн. Росс. 

Уровня – 5 

  

2.5 Реализация в  лицее 

социокультурных проектов (музей, 

социальные проекты, научное 

общество, и т.д.) 

По факту за мероприятие - 1 

 

 

 

   

 

2.6 Сетевое и междведомственное 

взаимодействие с общественными 

организациями, образовательными 

учреждениями 

2 

   

2.7 Обеспечение качества образования   Отсутствие  

неуспевающих – 3 

 Стабильные  

результаты успеваемости по 

классам – 3 

  

2.8 Организация и проведение 

городских диагностических работ, 

образовательных событий, ВПР, 

промежуточной аттестации, ГИА 

По факту за мероприятие - 1 

  

2.9 Организация и проведение на базе 

Лицея олимпиад, конкурсов, 

конференций муниципального, 

регионального и Всероссийского 

уровня 

По факту за мероприятие - 1 

  

3.1 

3. 

Обеспечение 

методическо

го уровня 

организации 

образователь

ного 

процесса 

Организация и проведение 

семинаров, практикумов, 

конференций  для педагогов, 

родителей 

По факту за мероприятие - 1  

  

3.2 Организация наставничества над 

молодыми педагогами, классными 

руководителями 

3 

 

 

 

 

3.3 Личное участие заместителя 

директора в конкурсах, проектах, 

конференциях; наличие 

публикаций по проблемам 

 Мун. уровень – 3 

 Обл. уровень – 4 

 Росс. уровень - 5 
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обучения и воспитания 

3.5 Выполнение плана 

внутришкольного контроля в 

полном объеме 

5 

  

4.1 4. 

Обеспечение 

функционир

ова 

ния 

Лицея, 

связанное со 

сложностью, 

напряженнос

ть 

ю 

Временное исполнение 

обязанностей директора (другого 

заместителя директора) в период 

его отсутствия 

Директора – до 5 баллов, 

Заместителя директора – до 

3 баллов 

  

4.2. Качественная подготовка и 

проведение конкретного 

общешкольного мероприятия 

По факту за мероприятие - 1 

 

 

 

 

4.3. Качественное и своевременное 

выполнение заданий особой 

важности и сложности 
До 5 баллов 

  

5.1 

5. Работа с 

учащимися и 

родителями 

Отсутствие конфликтных 

ситуаций. 

Работа с обоснованными 

жалобами учащихся, родителей, 

разрешение конфликтных 

ситуаций. 

До 5 баллов 

  

5.2. Работа с учащимися «группы 

риска» и их родителями 
До 5 баллов 

  

2. Критерии и показатели качества и результативности труда заместителя директора по 

административно-хозяйственной части. 

№ 

п/п 
Критерии 

Показатели 

(макс) 

Шкала 

(кол-во баллов) 

Само-

оценк

а 

Подтверждение 

1.1 

1. Работа с 

документацией и 

отчетностью 

Своевременное и 

качественное 

заполнение и 

представление 

федеральных 

мониторингов 

5  Мониторинг 

1.2 

Своевременное  

информирование 

участников 

образовательного 

процесса через 

стенд, сайт, 

родительские 

собрания 

3  

Информация на 

стендах, сайте, 

наличие 

протоколов 

1.3 

Разработка 

(внесение 

изменений) 

локальной базы 

лицея 

До 5  

Наличие новых 

утвержденных 

ЛНА (Положений, 

порядков, …) 

1.4 

Соблюдение сроков 

и порядка 

предоставления 

До 5  

Документы 

(отчеты), 

отсутствие 
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статистической и 

иной отчетности 

замечаний 

1.5 

Прохождение 

лицензирования и 

аккредитации 

учреждения 

До 5   

1.6 

Результативность 

работы по 

профилактике 

травматизма, 

соблюдение правил 

охраны труда и 

техники 

безопасности 

работников 

До 3  

Отсутствие 

производственных 

травм 

1.7 

Отсутствие фактов 

нарушений в 

финансово-

хозяйственной 

деятельности лицея 

в результате 

проверок 

контрольно-

надзорными 

органами 

До 5  Акт проверки 

2.1 

2. Финансово-

экономическая 

деятельность 

Своевременная и 

эффективная работа 

по заключению и 

исполнению 

договоров, 

заключенных в 

целях обеспечения 

нужд лицея 

До 3  

Своевременное 

заключение 

договоров, 

исполнение 

обязательств, 

отсутствие 

нарушений 

2.2 

Своевременные 

расчеты с 

поставщиками 

товаров, работ, 

услуг 

До 2  

Отсутствие 

просроченной 

задолженности 

2.3 

Эффективность 

планирования  

закупок товаров и 

услуг 

До 3  

Корректировка 

плана закупок 

осуществляется не 

более 3 раз в год 

2.4 

Эффективность и 

полнота освоения 

целевых субсидий 

До 5  

Запланированные 

мероприятия 

выполнены, 

средства освоены в 

полном объеме 

3.1 

3. Обеспечение 

эффективного 

функционирован

Эффективное 

взаимодействие с 

обслуживающими 

3  

Все необходимые 

работы, согласно 

заключенным 



 

37 
 

ия Лицея организациями  договорам, 

выполняются 

качественно и в 

срок, инженерные 

конструкции и 

коммуникации 

функционируют 

удовлетворительно 

3.2 

Эффективное 

взаимодействие с 

МБУ ЦЭО 

3  

Отсутствие у 

работников МБУ 

ЦЭО, 

привлеченных к 

работе в Лицее, 

обоснованных 

жалоб и 

претензий; 

своевременное 

предоставление 

различных 

сведений  (в том 

числе отчеты), 

необходимых для 

совместной 

работы 

3.3 

Эффективное 

взаимодействие с 

инженерным 

составом 

сотрудников лицея 

и специалистом по 

ОТ 

3  

Своевременное и 

качественное 

выполнение 

сотрудниками 

работ 

3.4 

Качественная 

подготовка 

помещений и 

территории лицея к 

летней кампании по 

организации  

отдыха и 

оздоровления детей 

в каникулярное 

время 

5  

Отсутствие 

замечаний со 

стороны 

приёмочной 

комиссии 

3.5 

Проведение 

необходимых 

мероприятий, 

направленных на 

качественную 

подготовку 

помещений и 

территории лицея к  

началу учебного 

10  

Отсутствие 

замечаний со 

стороны 

межведомственной 

комиссии  
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года 

3.6 

Обеспечение 

необходимыми 

хозяйственными и 

канцелярскими 

принадлежностями 

МОП и 

администрации 

лицея 

1  
Своевременное и в 

полном объеме 

3.7 

Выполнение 

функций 

контрактного 

управляющего 

5  

Выполнение 

обязанностей в 

полном объеме 

3.8 

Временное 

исполнение 

обязанностей 

директора (другого 

заместителя 

директора) в период 

его отсутствия 

Директора – до 10 

баллов, 

заместителя 

директора – до 5 

баллов 

 
Фактический 

объем работ 

3.9 

Своевременное и 

качественное 

выполнение 

задания особой 

важности и 

сложности, разовых 

или иных 

поручений 

директора 

До 5 баллов  
Фактический 

объем работ 

3.10 

Качественная 

подготовка и 

своевременная 

сдача 

единовременной 

отчетности, 

требующей 

больших затрат 

времени и сжатых 

сроков исполнения 

До 5 баллов  
Фактический 

объем работ 

 

3. Критерии и показатели качества и результативности педагогических работников: 

а. Учитель, педагог-организатор 

№п

/п 

Крите

рии 

Показатели  (Макс) Шкала Количес

тво 

баллов 

Подтвержде

ние 
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1. 

У
ч

еб
н

а
я

 д
ея

т
ел

ь
н

о
ст

ь
 

(м
а

к
с 

3
0

 б
а
л

л
о

в
) 

1.1 Доля обучающихся, получивших 

«5» и «4» по итогам триместра 

(полугодия) в каждом классе 

(средняя по всем классам учителя) 

 

>, = порогового значения – 15 

баллов                                                      

1. Математика, физика - 60% 

2. Русский язык и литература, 

нач. школа - 65% 

3. Информатика, английский 

язык, химия, биология, 

география, история и 

обществознание– 75% 

4. Технология, физкультура, 

музыка, ИЗО - 90% 

 Отчет из 

АИС 

«ЭлЖур» 

1.2 Работа с обращениями 

родителей (законных 

представителей). Отсутствие 

конфликтных ситуаций, 

обоснованных жалоб.  

Отсутствуют – 5 баллов  Количество 

устных и 

письменных 

обращений 

к 

администра

ции 

1.3 Результаты городских 

диагностических работ, работ 

"СтатГрад" и т.д. 

Высокий уровень (90% - 100%) -  

5  б. 

Повышенный уровень (70% - 

89%) – 4 б. 

Базовый уровень (50% - 69%) – 1 

б. 

Недостаточный уровень (менее 

50%) - 0 б. 

 Дата 

проведения 

работы, 

класс,  

результат 

1.4 Своевременная работа с 

"ЭлЖур":  

1.Темы уроков (1 балл) 

2. Выставление отметок (1 балл) 

3. Домашние задания (1 балл) 

4. Учет посещаемости (2 балла) 

Своевременно - 5 баллов. 

При невыполнении хотя бы 

одного из пунктов баллы за  

критерий  не начисляются, 

отнимается соответствующий 

критерию  балл. 

 Справка 

администра

ции 

2. 

В
н

еу
р

о
ч

н
а
я

 д
ея

т
ел

ь
н

о
ст

ь
  

(м
а

к
с 

3
5

б
а
л

л
о

в
) 

2.1  Наличие обучающихся - 

победителей и призеров 

Всероссийской олимпиады 

школьников  

(не более 20 баллов) 

Международный, 

Всероссийский: 

победители – 20б. 

призеры – 15б. 

Региональный: 

победители – 15б. 

призеры – 10б. 

Муниципальный: 

победители – 10б. 

призеры – 5б. 

 ФИ 

ученика, 

результат 

2.2  Наличие обучающихся – 

победителей, призеров других очных 

предметных олимпиад, 

интеллектуальных и спортивных 

соревнований,  конкурсов, научно-

практических конференций (личное 

участие педагога в подготовке 

учащихся) 

 

(не более 15 баллов, для учителей 

Международный, 

Всероссийский: 

победители  – 15б. 

призеры – 12б. 

Региональный: 

победители  – 12б. 

призеры – 9б. 

Муниципальный: 

победители  – 9б. 

призеры – 6б. 

 Название 

мероприяти

я, уровень, 

ФИ 

учащихся, 

результат 
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физической культуры – за каждое 

соревнование) 

За подготовку команды дополн. – 

5б. 

2.3 Сетевые Internet-проекты с 

командой учащихся 

(продолжительностью от 1 месяца), 

Web-квесты  

5 баллов  Название 

проекта, 

уровень, 

срок 

проведения, 

ФИ 

учащихся, 

результат 

2.4 Организация и проведение 

предметных недель, школьных 

конференций и других мероприятий 

для учащихся 

за каждое мероприятие 1 балл  Название 

мероприяти

я, классы 

2.5 Наличие учащихся, сдавших 

нормы ГТО на золотой и серебряный 

значок 

за каждого ученика 1 балл  ФИ 

учащихся, 

класс, 

результат 

3. 

В
о

сп
и

т
а

т
ел

ь
н

а
я

 и
 п

р
о
ф

о
р

и
ен

т
а
ц

и
о
н

н
а
я

 д
ея

т
ел

ь
н

о
ст

ь
 

(м
а
к

с 
1
0
 б

а
л

л
о
в

) 

3.1 Организация воспитательных 

мероприятий 

 

классное мероприятие  - 1 балл 

школьное мероприятие -  2 

балла 

 Название 

мероприяти

я, дата 

проведения, 

количество 

участников 

3.2 Организация участия учащихся в 

различных Акциях, социальных 

проектах, спортивно-массовых 

мероприятиях 

за каждое мероприятие  2 балла  Название 

мероприяти

я, дата 

проведения, 

количество 

участников 

3.3 Организация экскурсий, поездок 

 

выездная экскурсия – 2 балла 

экскурсия в черте города –1 балл 

 Место 

проведения 

экскурсии, 

дата, класс 

 3.4 Своевременная работа с 

электронным журналом 

дополнительного образования 

«ЭлЖур», журналом по ТБ, 

журналом бесед: 

1. Темы занятий, инструктажа, бесед 

(1 балл) 

2. Учет посещаемости (2 балла) 

Своевременно - 3 балла. 

При невыполнении хотя бы 

одного из пунктов баллы за  

критерий  не начисляются, 

отнимается соответствующий 

критерию  балл. 

 Справка 

администра

ции 
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4. 

М
ет

о
д

и
ч

ес
к

а
я

 д
ея

т
ел

ь
н

о
ст

ь
 

(м
а
к

с 
2
0
 б

а
л

л
о

в
) 

4.1 Организация и проведение 

мастер-классов, выступления на 

конференциях, круглых столах, 

семинарах, ГМО, педагогических 

советах  

Международный, всероссийский, 

региональный  –  10 

Муниципальный уровень – 5 

Школьный уровень – 3 

 Тема, дата и 

место 

проведения 

4.2 Проведение открытых занятий 

 

Муниципальный уровень – 5 

На школьном  уроне – 3 

 

 Предмет, 

тема, класс, 

дата 

проведения 

4.3 Наличие публикаций  

(кроме сайта учителя) 

Печатные работы: 

Статья – 2 

Публикации в сети Internet – 1 

 Копия 

статьи, 

выходные 

данные 

журнала; 

копия 

свидетельст

ва о 

публикации 

4.4 Участие в профессиональных 

конкурсах всероссийского, 

регионального, муниципального 

уровней (очно) 

Победитель, финалисты, 

лауреаты, призеры- 10 

участники – 5 

 Название 

конкурса, 

уровень, 

дата 

проведения. 

Копия 

документа 

(при 

наличии) 

4.5 Дистанционное обучение 

учащихся  (СЭДО) на платформе 

«МЭО». 

Систематическая работа с сайтом 

педагога  

Работа в среде СЭДО – 3 

Работа на платформе «МЭО» - 3 

Сист. работа с сайтом в отчетный 

период  - 3 

  

Результаты 

статистики 

СЭДО,  

«МЭО». 

Даты 

обновления 

на сайте 

учителя 

4.6 Самообразование (курсы 

повышения квалификации) 

Курсы  - 2 балла                                  

 

 Копия 

удостоверен

ия о КПК 

5. 

У
ч

а
ст

и
е 

в
 ж

и
зн

и
 Л

и
ц

ея
 

(м
а
к

с 
5

 б
а
л

л
о

в
) 

 

5.1  Работа в профкоме. 

Организация и проведение 

общешкольных праздников (для 

сотрудников) 

До 5 баллов  Информаци

я от 

председател

я профкома 

5.2 Участие в мероприятиях, 

поддерживающих имидж Лицея  

 

До 5 баллов   Название 

мероприяти

я, уровень, 

дата 

5.3 Подготовка кабинета, 

спортивных залов, площадок, 

мастерских к началу учебного года, 

2 балла  Перечень 

видов 

работы, 
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городскому смотру учебных 

кабинетов 

месяц 

 

Максимальное количество баллов по всем критериям – 100 баллов 

 

Успеваемость учитывается следующим образом:  

 1 квартал – март (итоги II триместра и I полугодия) 

 2 квартал – июнь (итоги III триместра и II полугодия) 

 3 квартал – сентябрь – 

 4 квартал – декабрь (итоги I триместра и предварительные итоги I полугодия). 

 

б. Педагог-психолог, социальный педагог 

 

№п/п Критерии Показатели  (Макс) Шкала 
Самооценк

а 

Подтвер

ждение 

1. 

Эффективное 

сопровождени

е 

обучающихся         

(макс 40 

баллов) 

1.1 Организация работы 

службы психолого-

педагогического  

сопровождения обучающихся 

Социально-психологическое 

сопровождение учащихся: 

дети в трудной жизненной 

ситуации, "группа риска", 

одаренные дети, 

неуспевающие дети, вновь 

прибывшие, сопровождение 

предпрофильной подготовки 

и профильного обучения,                                

ОГЭ, ЕГЭ                                   

Наличие индивидуальных 

программ по 

сопровождению                                                           

до 8 баллов 

    

1.2 Мониторинги и отчеты  

Своевременное и 

качественное заполнение и 

представление федеральных 

монитоогингов             

Отчеты в ДО                                          

Количество проведенных 

диагностических 

обследований и качество их 

проведения                 

Выполнение плана работы 

по направлению 

деятельности                       

до 8 баллов 
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1.3 Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

Отсутствие 

правонарушений, 

преступлений                                 

Участие в работе Совета 

профилактики     

Консультации с 

обучающимися 

Взаимодействие со 

специалистами социальных 

служб, ОВД, др. 

организациями по вопросам 

профилактики 

правонарушений            

до 8 баллов  

    

1.4 Сохранение здоровья 

обучающихся 

Организация и проведение 

мероприятий, 

способствующих 

сохранению и 

восстановлению 

психического и физического 

здоровья учащихся 

(праздники здоровья, дни 

здоровья, тренинги, 

классные часы)                                     

до 8 баллов 

    

1.5 Работа с родителями  

Индивидуальные и 

групповые консультации                      

Родительские собрания                     

Организация лекториев для 

родителей     Отсутствие 

обоснованных обращений 

граждан по поводу 

конфликтных ситуаций и 

уровень решения 

конфликтных ситуаций                                                

до 8 баллов 

    

2. 

Результаты 

внеурочной 

деятельности                   

(макс 10 

баллов) 

2.1  Наличие обучающихся – 

победителей, призеров и 

участников  олимпиад и 

конкурсов 

  

  

  

Региональный: ПИП - 5 

баллов, участн. – 2 балла 
  

Муниципальный - 3 балла   

За подготовку команды 

дополн. 5 баллов 

  

2.2 Internet-проекты с 

учащимися 
 до 5 баллов     

3. 

Воспитательн

ая и 

профориентац

ионная 

3.1 Организация 

воспитательных мероприятий 

  
    

до 7 баллов 

3.2 Организация участия 

обучающихся в различных 

 до 7 баллов 
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деятельность                  

(макс 25 

баллов) 

Акциях, социальных проектах   

3.3 Проведение классных 

часов, развивающих занятий, 

тренингов 

до 7 баллов     

3.4 СПТ (проведение, анализ, 

план работы) 
4 балла     

4. 
Инновационн

ая 

методическая 

и 

образовательн

ая 

деятельность              

(макс 25 

баллов) 

4.1 Самообразование (курсы 

повышения квалификации, 

семинары, участие в 

конференциях) 

Курсы - 1 балл                  

Семинары - 1 балл                       

Участие в конференциях - 1 

балл 

    

4.2 Создание и 

систематическая работа с  

сайтом учителя 

  

    2 балла 

  

4.4 Участие в 

профессиональных конкурсах 

(очно) 

Всероссийский уровень:                  

победитель - 4,                    

финалисты, лауреаты, 

призеры - 3   участники - 2                     

Региональный уровень:        

победитель - 3                   

финалисты, лауреаты, 

призеры - 1  Муниципльный 

уровень:                     

победитель - 2                   

финалисты, лауреаты, 

призеры, участники -1 

    

  

4.5 Организация и проведение 

мастер-классов, выступления 

на конференциях, круглых 

столах, семинарах, ГМО, 

педагогических советах  

Международный - 10, 

Муниципльный - 5,                  

Школьный - 3 

    

  4.6 Наличие публикаций 

Печатные работы:                         

Статья - 2, брошюра - 2             

Публикации в сети Интернет 

- 1 

    

5. 

Участие в 

жизни лицея 

(макс 10 

баллов)  

5.1 Работа в профкоме. 

Организация и проведение 

общешкольных праздников            

(для сотрудников) 

до 4 баллов     

5.2 Своевременное и 

качественное выполнение  

работы, заданий особой 

важности и сложности 

(любой вид деятельности 

связанной с дополнительной 

нагрузкой) 

до 6 баллов     

 

4. Критерии и показатели результативности труда прочего персонала. 

а. Главный бухгалтер 



 

45 
 

№ 

п/п 

Критери

и 
Показатели  (Макс) 

Шкала 

(максимальн

ое кол-во 

баллов) 

Са

мооценка 
Подтверждение 

1

.1 

1. 

Соответствие 

деятельности 

учреждения 

требованиям 

законодательст

ва 

Своевременное и 

качественное заполнение и 

представление федеральных, 

муниципальных и других 

мониторингов 

3   

1

.2 

Информационная открытость 

(в том числе размещение 

бухгалтерских документов на 

сайте Лицея и сайте 

bus.gov.ru) 

1   

1

.3 

Разработка (внесение 

изменений) локальной базы 

Лицея 

2   

1

.4 

Соблюдение сроков и 

порядка предоставления 

статистической отчетности и 

отчетности в ПФ РФ, ФСС 

РФ. 

3  

 

1

.5 

Соблюдение сроков и 

порядка предоставления 

налоговой отчетности 

4  

 

1

.6 

Соблюдение сроков и 

порядка предоставления 

ежемесячной отчетности 

Департамента образования 

Администрации г. Саров 

4  

 

1

.7 

Соблюдение сроков и 

порядка предоставления 

квартальной бухгалтерской 

отчетности 

4   

1

.8 

Соблюдение сроков и 

порядка предоставления 

годовой бухгалтерской 

отчетности 

5   

1

.9 

Осуществление мероприятий 

внутреннего контроля на 

различных участках учета 

3  

 

1

.10 

Соответствие регистров 

бухгалтерского учета 

требованиям действующего 

законодательства (КВФО 2) 

2  

 

1

.11 

Оперативное отслеживание 

изменений в 

законодательстве Российской 

Федерации по порядку 

ведения бухгалтерского 

1   
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учета, налогообложению, 

формированию отчетности, 

контроль за своевременным 

отражением изменений в 

законодательстве РФ в 

автоматизированных 

системах учета 

2

.1 

2.Выпол

нение 

муниципальног

о задания 

Достижение плановых 

ежемесячных значений 

показателей средней 

заработной платы для 

работников Лицея; 

достижение  установленного 

соотношения ФОТ 

педагогических работников и 

ФОТ прочего персонала 

Лицея 

2   

2

.2 

Своевременное 

осуществление 

экономического анализа 

финансово-хозяйственной 

деятельности в целях 

выявления 

внутрихозяйственных 

резервов; эффективность и 

полнота освоения 

выделенных субсидий, 

внебюджетных средств 

6   

2

.3 

Разработка и последующее 

уточнение учетной 

бюджетной и налоговой 

политики исходя из 

структуры и особенностей 

деятельности Лицея 

2   

2

.4 

Ведение аналитической  

информации о расходовании 

финансовых средств (КВФО 

2) 

4   

3

.1 

3. 

Финансово-

экономическая 

деятельность 

Составление плана 

финансово-хозяйственной 

деятельности Лицея, работа 

по его корректировке 

3   

3

.2 

Высокое качество и 

своевременность проведения 

инвентаризации 

1   

3

.3 

Составление калькуляций 

себестоимости услуг, 

распределение косвенных 

расходов в соответствии с 

учетной политикой 

3   
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3

.4 

Качественное ведение учета 

(оприходование, движение и 

списание) материальных 

запасов, основных средств; 

ведение оборотной ведомости 

по материальным запасам 

(КВФО 2), начисление 

амортизации ежемесячно по 

каждому основному средству 

2   

3

.5 

Ведение учета и обработка 

документов по счетам, 

открытым в УФК по 

Нижегородской обл., 

регистрация и печать заявок 

на выплату средств (КВФО 

2). 

2   

3

.6 

Своевременность и качество 

формирования и ведения баз 

данных в программах 1С: 

Предприятие «Бухгалтерия 

государственного 

учреждения», 1С: 

Предприятие «Камин» 

4   

3

.7 

Уровень удовлетворенности 

сотрудников качеством 

деятельности бухгалтерии 

1   

4

.1 

4.Обесп

ечение 

функционирова

ния Лицея, 

связанное со 

сложностью, 

напряженность

ю 

Своевременное и 

качественное выполнение 

задания особой важности и 

сложности, разовых или иных 

поручений директора 

4   

4

.2 

Качественная подготовка и 

своевременная сдача 

единовременной отчетности, 

требующей больших затрат 

времени и сжатых сроков 

исполнения 

4   

ИТОГО: 70    

 

б. Делопроизводитель, инспектор отдела кадров 

  

№п

/п 
Показатели  (Макс) 

Шкала (кол-

во баллов) 

оценка подтверждение 

1.  

Качественная работа с входящей 

корреспонденцией 

3 

 Своевременное 

информирование 

директора, участников 

образовательного 

процесса 

2.  
Ведение современных средств автоматизации 

сбора, учета и хранения информации с помощью 
3 

 Отсутствие замечаний 

по ведению баз 
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информационных компьютерных технологий  автоматизированного 

сбора информации 

3.  

Полнота и соответствие нормативным и 

регламентирующим работу актам, отсутствие 

замечаний администрации, контролирующих или 

надзирающих органов. 

3 

 По факту 

4.  

Своевременная  подготовка локальных 

нормативных актов  3 

 Соответствие нормам 

действующего 

законодательства 

5.  
Соблюдение сроков и порядка предоставления 

статистической и иной отчетности 
3 

 Отсутствие замечаний 

6.  

Постоянное выполнение заданий, отчетов, 

поручений ранее установленного срока без 

снижения качества 

3 

 Отсутствие замечаний 

7.  Осуществление дополнительных работ  До 3  Факт наличия  

8.  

Подготовка и обслуживание работы семинаров, 

совещаний и конференций 
3 

 Качественная 

организация работы и 

обслуживание на 

высшем уровне 

9.  
Отсутствие замечаний по ведению личных дел 

сотрудников Лицея, трудовых книжек 
3 

 По факту проверок 

10.  
Своевременное оформление личных дел 

обучающихся 
3 

 По факту приема, 

перевода 

11.  
Высокая степень самостоятельности при 

выполнении задач 
До 5 

 По факту решения 

задач 

12.  
Своевременная и качественная подготовка 

документации для Пенсионного фонда 
5 

 Отсутствие замечаний 

13.  

Своевременное и качественное выполнение 

задания особой важности и сложности, разовых 

или иных поручений директора 

До 5 

 Фактический объем 

работ 

  mах 45   

в. Лаборант 

№ 

п/п 

Показатели 

(макс) 

Шкала 

(кол-во 

баллов) 

Само-

оценка 
Подтверждение 

1.  

Обеспечение обучающихся необходимым 

оборудованием, материалами, реактивами при 

проведении лабораторных работ 

До 5 баллов  

Своевременность 

и отсутствие 

замечаний 

2.  

Оперативность подготовки необходимого 

оборудования, информационно-методического 

материала, методических пособий (при 

необходимости) 

До 5 баллов  По факту 

3.  

Содержание помещений класса и лаборантских в 

строгом соответствии с санитарно-гигиеническими 

требованиями 

До 5 баллов  

Отсутствие 

предписаний 

контролирующих 

или надзирающих 

органов 

4.  
Ведение профессиональной документации без 

замечаний 
До 5 баллов  

Отсутствие 

замечаний по 
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факту проверки 

5.  Подготовка и обслуживание мероприятий лицея До 5 баллов  
Фактический 

объем работ 

6.  

Выполнение дополнительно возложенных 

обязанностей, не связанных с основным видом 

деятельности 

До 5 баллов  
Фактический 

объем работ 

  max  30   

г. Ведущий библиотекарь 

 

№п/

п 
Критерии 

Показатели  

(Макс) 

Шкала (кол-во 

баллов) 

самоо

ценка 

подтверждение 

1.1 

1. Реализация 

ФГОС 

Обеспечение 

учащихся 

учебниками и 

учебными 

пособиями на 100% 

5   

1.2 

Результативность 

работы с 

читателями 

По факту - 2 б за 

массовое 

мероприятие по 

популяризации 

чтения 

Разработка 

мероприятия – 5 б.  

  

1.3. 

Реализация 

социокультурных 

проектов 

(социальные 

проекты, выставки, 

акции  и т.д.) 

 

3 

  

1.4 

Работа по 

пополнению и 

сохранности 

библиотечного 

фонда 

Пополнение фонда 

– 1 

Рейды по проверке 

учебников – 1, 

работа с 

должниками-1 

  

1.5 

Работа по 

пополнению и 

продвижению 

Электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) 

Пополнение фонда 

– 1 

Выдача, 

техническая 

поддержка по 

работе с ЭОР – 2 

Работа с МЭО - 5 

  

1.6 

Своевременное  

информирование 

участников 

образовательного 

процесса через 

стенд, сайт, 

родительские 

собрания 

Ведение сайта 

библиотеки  - 2 

Ведение блога 

читального зала – 

2 

Род. собрания - 1 
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1.7 

Обеспечение 

участия 

обучающихся в 

научно-

исследовательской 

работе, конкурсах, 

конференциях, 

олимпиадах, 

смотрах, 

фестивалях 

Проведение 

мероприятия шк. 

уровня - 2 

Наличие участн. 

мун. уровня – 3 

Призеры мун. 

уровня и (или) 

участн. обл. 

уровня – 5 

  

1.8 

Сетевое и 

межведомственное 

взаимодействие с 

организациями, 

образовательными 

учреждениями 

2   

1.9 

Организация 

комфортной 

библиотечной 

среды 

Зонирование, 

оформление 

фонда, 

продвижение 

лучших образцов 

изданий для детей 

и юношества 

наглядными 

средствами  - 2 

  

 
МАКСИМАЛЬНЫЕ БАЛЛЫ ПО 

КРИТЕРИЮ 

35   

2.1 

2. Работа с 

документацией 

Соблюдение сроков 

и порядка 

предоставления 

статистической и 

иной отчетности, 

документов, 

мониторингов 

До 15   

2.2 

Разработка 

(внесение 

изменений) 

локальной базы 

лицея 

Разработка новых 

положений, правил 

и т.д. По факту 

разработки - 1 

  

2.3 

Ведение 

электронной 

библиотечной базы 

До 10   

 
МАКСИМАЛЬНЫЕ БАЛЛЫ ПО 

КРИТЕРИЮ 

15   

3.1 

3.Обеспечение 

методического 

уровня 

организации 

образовательног

о процесса 

Организация и 

проведение 

семинаров  для 

педагогов 

 

По факту за 

семинар - 3 

  

3.2 
Личное участие 

заведующего 

Мун. уровень – 3 

Обл. уровень – 4 
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библиотекой в 

профессиональных 

конкурсах, 

проектах, 

конференциях; 

наличие 

публикаций. 

Росс. уровень - 5 

3.3 

Курсовая 

переподготовка 

  

 

без отрыва от 

основной работы-

10 

с отрывом от 

основной работы-5 

  

3.4 

Участие в 

конференциях, 

семинарах, 

вебинарах, 

методобъединениях 

и т. п. 

По факту за 

участие - 1 

  

 
МАКСИМАЛЬНЫЕ БАЛЛЫ ПО 

КРИТЕРИЮ 

10   

4.1 
4. Обеспечение 

функционирован

ия Лицея, 

связанное со 

сложностью, 

напряженностью 

Выполнение 

разовых поручений 

администрации 

За каждое 

поручение-  5 

баллов 

  

4.2 

Выполнение 

дополнительных 

обязанностей, не 

связанных с 

основной 

деятельностью 

До 10 баллов   

 
МАКСИМАЛЬНЫЕ БАЛЛЫ ПО 

КРИТЕРИЮ 

10   

 

д. Инженер-программист 

 

№ 

п/п 

Показатели 

(макс) 

Шкала 

(кол-во 

баллов) 

Само-

оценка 
Подтверждение 

1.  

Качественное и своевременное выполнение 

работ по обслуживанию техники в 

соответствии с заявками  

До 10 

баллов 
 

Стабильное 

функционирование 

компьютеров, техники 

2.  
Поддержание работоспособности локальной 

сети Лицея 
10 баллов  

Стабильное 

функционирование 

локальной сети, 

электронной почты лицея 

3.  

Мониторирование использования 

лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения на компьютерах 

лицея 

До 5 

баллов 
 

Отсутствие замечаний по 

факту проверки 

4.  
Выполнение дополнительно возложенных 

обязанностей, не связанных с основным видом 

До 5 

баллов 
 

Фактический объем 

работ 
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деятельности 

5.  

Подготовка и обслуживание работы семинаров, 

совещаний, конференций и других массовых 

мероприятий, проводимых в лицее, в том числе 

и междугородних 

5 баллов  
Фактический объем 

работ 

  max 35   

 

е. Специалист по закупкам 

№ 

п/п 
Критерии Показатели  (Макс) 

Шкала 

(кол-во 

баллов) 

самооценка подтверждение 

1.1 

1. Соответствие 

деятельности 

учреждения 

требованиям 

законодательства 

Своевременное и качественное 

заполнение и представление 

муниципальных и других 

мониторингов, в т.ч. по закупкам 

4     

1.2 

Систематизированная работа по 

контролю за исполнением 

контрактных обязательств 

2     

1.3 Формирование реестра контрактов 4     

1.5 

Соблюдение установленных сроков 

уплаты платежей по налогам и 

платежей во внебюджетные фонды 

3     

1.6 

Соблюдение сроков и порядка 

предоставления квартальной 

бухгалтерской отчетности 

2     

1.7 

Соблюдение сроков и порядка 

предоставления годовой 

бухгалтерской отчетности 

2     

1.8 

Соответствие регистров 

бухгалтерского учета требованиям 

действующего законодательства 

(КВФО 4, 5) 

1     

1.9 
Качественное ведение первичных 

учетных документов (КВФО 4, 5) 
2     

2.1 

2.Выполнение 

муниципального 

задания 

Ведение аналитической  

информации об объемах 

потребления топливно-

энергетических ресурсов в 

натуральных и суммовых величинах 

5     

2.2 

Ведение аналитической  

информации о расходовании 

финансовых средств (КВФО 4, 5) 

5     

2.3 

Своевременное осуществление 

экономического анализа финансово-

хозяйственной деятельности в целях 

выявления внутрихозяйственных 

резервов 

8     
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3.1 

3. Финансово-

экономическая 

деятельность 

Составление плана финансово-

хозяйственной деятельности Лицея, 

работа по его корректировке 

4     

3.2 

Качественное ведение учета 

(оприходование, движение и 

списание) материальных запасов, 

ведение оборотной ведомости по 

материальным запасам (КВФО 4, 5) 

3     

3.4 

Ведение учета и обработки 

документов по счетам, открытым в 

УФК по Нижегородской обл, 

регистрация и печать заявок на 

выплату средств (КВФО 4,5). 

2     

3.5 

Ведение расчетов с подотчетными 

лицами. Осуществление контроля за 

правильным оформлением 

авансовых отчетов. 

3     

3.6 

Своевременные расчеты с 

поставщиками товаров, работ, услуг 

(КВФО 4, 5) 

5     

3.7 

Своевременность и качество 

формирования и ведения баз данных 

в программе 1С: Предприятие 

«Бухгалтерия государственного 

учреждения» 

4     

4.1 

4.Обеспечение 

функционирования 

Лицея, связанное со 

сложностью, 

напряженностью 

Временное исполнение 

обязанностей главного бухгалтера 

(заместителя директора по АХЧ) в 

период его отсутствия 

4     

4.2 

Своевременное и качественное 

выполнение задания особой 

важности и сложности, разовых или 

иных поручений директора 

5     

4.3 

Качественная подготовка и 

своевременная сдача 

единовременной отчетности, 

требующей больших затрат времени 

и сжатых сроков исполнения 

5     

5.1 

5.Обеспечение закупок 

для государственных и 

муниципальных нужд 

Предварительный сбор данных о 

потребностях, ценах на товары, 

работы, услуги 

5     

5.2 

Обработка, формирование и 

хранение данных, информации, 

документов, в том числе полученных 

от поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей) 

4     

5.3 

Обработка результатов закупки и 

заключение контракта по итогам 

конкурентных процедур  

5     
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5.4 

Размещение (регистрация) 

контрактов в АЦК Финансы, подача 

сведений о заключении, исполнении, 

расторжении контрактов в АЦК 

Госзаказ 

6     

5.5 

Профессиональный рост  (бучение 

на курсах, изучение нормативной 

документации, программного 

обеспечения) 

3     

5.6 

Размещение документации в единой 

информационной системе в сфере 

закупок 

4     

5.7 

Подготовка документов для 

заключения контракта в 

соответствии с 44 ФЗ 

6     

5.8 

Подготовка месячной, квартальной и 

годовой отчетности 

(статистической, оперативной) 

5     

5.10 

Своевременное размещение 

информации (плана-графика, 

контрактов, отчетов об их 

исполнении и иных отчетов и 

документов, требующих размещения 

на сайте ЕИС) 

5     

 

ж. Гардеробщик 

№ 

п/п 

Показатели 

(макс) 

Шкала 

(кол-во 

баллов) 

Само-

оценка 
Подтверждение 

1.  
Отсутствие замечаний на санитарно-

техническое состояние помещений гардероба 
5 баллов   

2.  
Отсутствие замечаний по обеспечению 

сохранности шкафчиков 
5 баллов   

3.  
Отсутствие замечаний по обеспечению 

сохранности одежды 
5 баллов   

4.  
Этика общения с участниками 

образовательного процесса 

До 3 

баллов 
  

5.  
Активное участие в работах по косметическому 

ремонту помещений Лицея 

До 4 

баллов 
  

6.  

Выполнение дополнительно возложенных 

обязанностей, не связанных с основным видом 

деятельности 

До 3 

баллов 
  

  max 25   

 
Размер премиальных выплат по итогам конкретного периода, по итогам конкретной работы 

каждому педагогическому работнику определяется следующим образом: 

- производится подсчет баллов претендентов, накопленных в процессе мониторинга 

профессиональной деятельности каждого работника за прошедший период; 

- суммируются баллы, полученные всеми претендентами Лицея (общая сумма баллов); 

- стимулирующая часть фонда оплаты труда, направленная на премирование педагогических 
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работников делится на общую сумму баллов, в результате получается денежный вес (в рублях) 

одного балла; 

- денежный вес умножается на сумму баллов каждого претендента, и определяется размер 

стимулирующих выплат. 

Размер премиальных выплат по итогам конкретного периода, по итогам конкретной работы 

заместителям директора, работникам бухгалтерии, административно-управленческому и 

хозяйственному персоналу определяется директором на основе баллов претендентов, накопленных 

в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого работника за прошедший период 

с учетом установленного соотношения ФОТ педагогических работников и ФОТ прочего персонала 

Лицея.  

2.1.4. Выплаты за выслугу лет. 

Для педагогических работников – в зависимости от педагогического стажа работы: 

 при выслуге лет от 3 лет до 5 лет – 5%; 

 при выслуге лет от  5 лет до 10 лет  – 10%; 

 при выслуге более 10 лет– 15%. 

Для прочего персонала - в зависимости от общего стажа работы:  

 при выслуге лет от 3 лет до 5 лет  – 5%; 

 при выслуге лет от  5 лет до 10 лет  – 10%; 

 при выслуге   более   10 лет – 15%. 

Для руководителя Лицея, заместителей руководителя, главного бухгалтера – в зависимости 

от общего стажа работы: 

 при выслуге лет от 1 года до 5 лет  – 5%; 

 при выслуге лет от 5 лет до 10 лет  – 10%; 

 при выслуге   более 10 лет – 15%. 

 

2.1.5. Выплаты за выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки с высоким 

качеством с учетом личного вклада каждого работника. Данная выплата 

максимальным размером не ограничивается. 

2.1.6. Выплаты за работу в образовательной организации, расположенной на территории 

закрытого административно-территориального образования города Сарова; 

2.1.7. Премиальные выплаты за оказание услуг (выполнение работ) в пределах 

муниципального задания по основным видам деятельности за плату и (или) за ведение 

приносящей доход деятельности. 

2.1.8. Выплаты стимулирующего характера за конкретный вид работы. 

Выплачивается: 

 за экспериментальную площадку педагогическим работникам – до 2000 руб. за каждую. 

 руководителям методических объединений – до 2000 руб. 

 за предоставление сведений о нуждающихся в проездных билетах – 200 руб. 

 за организацию питания – 3360 руб. 

 за составление расписания – 10 000 руб. 

 за организацию работы электронного журнала -  до 3 000 руб.  

 за ведение сайта ГМУ – 2000 руб. 

 за информатизацию в Лицее – до 10000 руб. 

 за руководство клубом интеллектуальных игр – до 1000 руб.; 

 за руководство музеем, лабораторией – до 5000 руб. 

 за организацию работы профсоюзного комитета Лицея – до 2000 руб. 

 за подготовку сведений и отчетов в ПФ РФ – до 10 000 руб. 

 за подготовку документов к сдаче в архив – до 5 000 руб. 

 за выполнение обязанностей рабочего – до 3 000 руб. 

 за осуществление закупок и заключение контрактов – до 4 000 руб. 
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2.1.9. Заместителям руководителя, имеющим почетные звания «Народный учитель», 

«Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных 

республик, входящих в состав СССР, а также руководителю, заместителям руководителя, имеющим 

почетные звания «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник 

культуры», «Заслуженный деятель искусств», «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер 

спорта», «Мастер спорта международного класса» и другие почетные звания СССР, Российской 

Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, название которых начинается со слов 

«Народный», «Заслуженный», предусматривается персональная повышающая надбавка за почетное 

звание в размере 10% от должностного оклада. Применение персональной повышающей надбавки 

для руководителя и заместителей руководителя может быть только при условии соответствия 

почетного звания профилю организации. 

 

2.1.10. Материальная помощь. 

При наличии экономии по фонду оплаты труда работникам Лицея выплачивается 

материальная помощь: 

 к ежегодному отпуску; 

 в связи с юбилейной датой; 

 в связи с государственными и профессиональными праздниками; 

 на лечение; 

 в связи со смертью членов семьи; 

 по иным семейным и чрезвычайным обстоятельствам, вызвавшим серьезные материальные 

затруднения. 

Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника по решению 

директора Лицея. 

 

3. Условия снижения и отмены выплат стимулирующего характера. 

 

3.1. Директор имеет право лишать премии полностью или частично за нарушения и упущения 

в работе. Полное или частичное лишение премии производится за тот период, в котором совершено 

нарушение в работе и оформляется приказом директора. 

Директор имеет право отменить выплату стимулирующего характера полностью или 

частично при следующих условиях:  

 нарушение трудового законодательства;  

 нарушение закона статей закона РФ «Об образовании»,  Устава МБОУ Лицея № 15, Правил 

внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции; 

 необеспечение условий безопасности образовательного процесса, наличие повторных 

преступлений и правонарушений среди обучающихся (педагогу-психологу, социальному 

педагогу); 

 нарушение исполнительской дисциплины (некачественное ведение документации, 

несвоевременное представление отчетной документации, невыполнение обязанностей 

дежурного учителя, неисполнение требований локальных актов школы и приказов директора 

по лицею); 

 травматизм учащихся; 

 нарушение норм техники безопасности. 

 ухудшение качества оказываемой услуги; 

 нарушение    санитарно-гигиенического  режима    и    техники безопасности; 

 наличие обоснованных устных или письменных жалоб; 

 необеспечение сохранности здания и имущества; 

 неудовлетворительная организация горячего питания; 

 получение дисциплинарного взыскания;  

 неудовлетворительное состояние территории лицея. 

Полное или частичное лишение стимулирующей выплаты производится за тот период, в 
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котором совершено нарушение в работе,  и оформляется приказом директора. 

 

4. Порядок определения размера стимулирующей выплаты за качество выполняемых 

работ. 

 

4.1. Распределение стимулирующих выплат осуществляется по итогам месяца, четверти, 

полугодия, года с учетом оценки критериев качества оказанных услуг и выполнения работы. 

4.2. Размер стимулирующих выплат устанавливается на основании информации, 

представленной работником, заместителями директора, руководителями методических 

объединений. Поступившие материалы рассматриваются на заседании комиссии.  

4.3. На основании решения комиссии директор лицея издает приказ о выплатах 

стимулирующего характера по согласованию с профкомом. 

4.4.  После издания приказа о выплате стимулирующего характера обращение работника к 

директору по вопросу увеличения  выплаты рассматривается в течение 3-х дней. Основанием для 

обращения могут служить нарушения процедуры мониторинга или оценивания, техническая 

ошибка, дополнительная информация. 

 

5. Порядок назначения и осуществления выплат стимулирующего характера директору  

МБОУ Лицея № 15. 

 

5.1. Стимулирование труда директора Лицея производится только по основной должности, на 

основании приказа директора Департамента образования Администрации    г. Саров  в 

соответствии с Постановлением Администрации г. Саров от 13.04.2015г. № 1466 «Об утверждении 

порядка назначения и осуществления выплат стимулирующего характера руководителям 

муниципальных бюджетных и муниципальных казенных учреждений, подведомственных 

Департаменту образования Администрации г. Саров». 

 


