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Пояснительная записка 

Рабочая программа составлена на основе требований ФГОС, основной 

образовательной программы основного общего образования МБОУ Лицея № 15. 

Программа рассчитана на 70 часов (2 часа в неделю). 

Направленность программы – социально-гуманитарная. 

Цель: формирование у школьников 5 – 11 классов социальной активности, развитие 

лидерских качеств и организаторских способностей, умений работы в команде и написания 

социальных проектов.  

Задачи: 

1. Выявить начальный уровень знания подростком собственного лидерского 

потенциала. 

2. Сформировать у детей способность к управленческой деятельности. 

3. Организовать занятия по овладению подростком организаторских качеств и 

написанию социальных проектов. 

4. Сформировать у обучающихся стремление к участию в общественной 

деятельности. 

5. Сформировать способность и готовность самостоятельно решать различные 

социально значимые вопросы.  

Актуальность программы. Тенденции современного мира диктуют нам новые 

правила, при этом открывают большие возможности для саморазвития. Образовательное 

учреждение обладает всеми компетенциями для того, чтобы качественно обучать детей не 

только классическим школьным предметам, но и дополнительным программам. В 

современной мире важно развивать в ребенке лидерские качества, так как это способствует 

формированию организаторских способностей у ребенка, ответственности и 

самостоятельности. Важно осознать, что сегодняшние школьники - завтрашние лидеры 

общества. Помимо этого, в наше время активно поддерживается направление «Социальное 

проектирование», благодаря которому школьники от 14 лет могут внедрить свою 

социально значимую идею в массы и реализовать её вместе с командой. Качественные 

программы лидерского курса приносят непосредственную пользу обучающимся, 

поддерживая в каждом желание достичь более высоких результатов. 

Новизна рабочей программы  

Главной особенностью программы является направленность на достижение и 

преподавание единства процессов познания окружающего мира через социально-значимую 

деятельность; развития абстрактного мышления, памяти, воображения, творческих и 

коммуникативных умений; навыков самостоятельной внеучебной деятельности; навыков 

самостоятельности принятия определенных решений.   

Формы занятий и методы работы  

Предусмотренные программой занятия могут проводиться как на базе одного 

отдельно взятого класса так и в смешанных группах, состоящих из учащихся нескольких 

классов. 

Особенностью данной программы является разнообразие форм проведения: 



Беседы, упражнения на взаимодействие в группе, творческие задания, деловые игры, 

тренинги, тестирование, практикумы, КТД (коллективно – творческая деятельность), 

экспресс-тесты и опросы.  

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 

Воспитательные результаты 

- ценностное отношение к жизни во всех ее проявлениях  

- осознание ценности активного образа жизни, своей роли в социуме -  умеет -  уметь 

грамотно и объективно оценивать и позиционировать себя в определённом социуме. 

- иметь чёткую позицию в вопросе лидерства. 

-владеть базовыми знаниями по имиджу лидера и типологии лидерства. 

-знать формы работы в коллективе и основы формирования команды. 

Метапредметные результаты 

Регулятивные  

Обучающийся научится:  

-целеполаганию, включая постановку новых целей  

- планировать пути достижения целей 

- планировать свое время и умение им эффективно управлять  

-адекватно и самостоятельно оценивать выполнение своих действий и вносить 

коррективы как в начале выполнения действий, так и в ходе их выполнения  

- находить нужную информацию для организации своей деятельности, 

самостоятельно выбирать формы деятельности. 

Познавательные  

Обучающийся научится:  

- основам реализации социальных проб  

-основам организации коллективно-творческого дела.  

- осуществлению расширенного поиска информации с использованием ресурсов 

сети Интернет  

- основам реализации социально-образовательных проектов  

Личностные результаты: 

- уважительное отношение к иному мнению, готовность и способность вести 

конструктивный диалог, достигать взаимопонимания, понимания чувств других людей;  

- компетентность в решении социальных проблем на основе личностного выбора, 

осознанное отношение к собственным поступкам;  

- целостный, социально-ориентированный взгляд на мир в его органичном единстве 

и разнообразии; 

- овладение навыками эффективного сотрудничества со сверстниками и педагогами.  

 

Содержание программы 

Раздел 1. Лидер XXI века (8 часов) 

Понятия «лидер», «организатор», «руководитель». Общие и специфические качества 

лидера. Прохождение теста Белбина «Командные роли и их классификация». 



Теоретический материал по тесту: описание командных ролей, их особенности и 

характерные черты. Игровой практикум «Лидерская мафия». 

Раздел 2. Разбуди в себе оратора. (6 часов) 

Развитие коммуникативных качеств в будущих лидерах. Речевые практикумы по 

развитию умений грамотно выстраивать свою речь, публично выступать на сцене и в 

аудитории. 

Практикумы «Чемодан лидера» и «Управленческие поединки». Ролевые упражнения 

по развитию мимики, жестов, техники речи, зрительной памяти, наблюдательности. 

Раздел 3. Стиль жизни - волонтерство. (8 часов) 

Понятие «волонтер», «волонтерство», «добровольческая деятельность». 

Разновидности добровольческой деятельности: социальное, событийное, культурное, 

спортивное и другие виды волонтерства. Лидерские качества в работе волонтера и 

будущего тим-лидера.  

Проведение школьных акций волонтерской направленности. 

Раздел 4. Социальное проектирование. (24 часа) 

Знакомство с ключевыми блоками социального проектирования: команда, 

актуальность, цели, задачи, социальная значимость, календарный план, медиа 

сопровождение проекта, расходы.  

Выбор социально значимой идеи на основе изучения актуальных законов и 

проведенных опросов. Составление грамотного опроса, работа с системой Яндекс для 

проведения онлайн-опроса и автоматизированного анализа полученных результатов. 

Написание проекта в командах, состоящих из 3-4 человек. Оформление грантового 

проекта на платформе «Росмолодежь. Гранты». 

Раздел 5. Организация школьного и классного самоуправления (24 часов) 

Самоуправление в школе и для школы. Различные системы организации 

самоуправления в школе. Ученический совет. Школьная республика. 

Направления работы актива класса и формат работы. Делегирования полномочий, 

организация работы секторов по досуговой деятельности, образовательной, спортивной, 

трудовой, культмассовой. 

Практикум: Разработка школьных КТД в командах. Проведение ролевой игры 

«Лидер в школе». Подведение итогов.  

Учебно-тематический план 

№ 

п/п 

Наименование разделов и тем Всего 

часов 

     

1 

Лидер XXI века  

Вводное занятие. Понятия: лидер, организатор, руководитель 
Теста Белбина «Командные роли и их классификация» 

Игровой практикум «Лидерская мафия» 

8 

1  
4 

3 

     

2 

Разбуди в себе оратора  

Коммуникативные качества лидера. Речевые практикумы. 

Основные навыки выступления лидера  

Практикум «Чемодан лидера» 
Практикум «Управленческие поединки» 

6  

2 

 

2 
2 



     

3 

 

 

Стиль жизни - волонтерство  

Понятие «волонтер», «волонтерство», «добровольческая 

деятельность» 

Разновидности добровольческой деятельности  

Разработка и проведение волонтерских мероприятий 

8  

3   

 

3 

2 

 4 Социальное проектирование  

Понятие «Социальное проектирование». Блоки, необходимые 

для эффективной реализации проекта 

Команда проекта 

Работа с опросом. Определение актуальности проекта 

Составление календарного плана 

Разработка раздела медиа. Составление медиа сопровождения 

Блок «Расходы» 

Оформление грантового проекта 

24 

3 

 

3 

3 

5 

3 

5 

2 

 

     

5 

 Организация школьного и классного самоуправления 

Самоуправление в школе и для школы 

Что такое самоуправление в классе  

Формы и организация КТД активом класса  
Практикум «Методические разработки лидера». Разработка 

школьного КТД  

Интеллектуальная игра «Школьный лидер»  

Ролевая игра «Лидер в школе» 

Промежуточная аттестация  
Итоговое занятие   

24  

2 

4 

3 
5 

 

3 

2 

3 
2 

Итого 70 

 

Рабочая программа ориентирована на использование следующих пособий: 

Список литературы, рекомендуемой для педагогов: 

1 . Конвенция ООН о правах ребенка. - М., 1999. 

2. Сборник нормативных и методических материалов для дополнительного образования 

детей. -  М., 2000. 

3. Азбука общения. - Н.Новгород: изд-во ООО «Педагогические технологии», 2007. 

4. «Вестник» Практическое руководство для придумывающих каникулы. –     М.,  2001. 

5. Вершиловский С.Г.  Дополнительное образование детей. -  М., 2000. 

6. Иванов И.П. Коллективное творческое дело. - М., 1998. 

7 . Молчанова Т.К. Составление образовательных программ. – М., 2001. 

8 . Прутченков А.С. Школа жизни. – М., 2000. 

9 . Развитие, социализация и воспитание личности. Выпуск 1,2,3. – Ставрополь, 1993. 

10 . Рожков М.И. Развитие самоуправления в детских коллективах. – М., 2002. 

11  Степанов Е.Н. Воспитательный процесс: изучение эффективности. – М., 2001. 

12. Фришман И.И. Форум юных граждан. – М., 2001. 

13.  Газман О.С. Неклассическое воспитание. От авторитарной педагогики к педагогике 

свободы. – М., 2003.Караковский В.А. Стать человеком. Общечеловеческие ценности – 

основа целостного воспитательного процесса. – М., 1993. 

14. Как вести за собой. Большая книга вожатого. Учебное пособие. – М.: Педагогическое 

общество России, 2004. 



14. Колузаева Н.Г. Организация занятий со школьным активом. – ж-л. “Классный 

руководитель” №4, 2006. 

15. Лутошкин А.Н. Как вести за собой. – М.1986. 

16. ЛутошкинА.Н.Эмоциональная жизнь детского коллектива. – М., 1979. 

17. Новикова Л.И. Педагогика детского коллектива. – М., 1978. 

18. Рожков М.И., Волохов А.В. Детские организации: возможности выбора. – М., 1996. 

19. Сухомлинский А.В. Методика воспитания коллектива. – М., 1980. 

20. Школа интересных каникул / авт.-сост. С.Г.Огнева и др.– Волгоград: Учитель, 2007. 

 

Список литературы, рекомендуемой для детей: 

 

1. Конвенция ООН о правах ребенка. – М., 1999. 

2. Федеральный закон РФ «Об общественных объединениях», 1995. 

3. Федеральный закон РФ «О государственной поддержке молодежных и детских 

общественных объединений», 1995. 

4. Азбука общения. - Н. Новгород: изд-во ООО «Педагогические технологии», 2007. 

5. Афанасьев С. Сто отрядных дел. – К., 2000. 

6. Горохова Е.В. Хочу быть лидером. - М., 2000. 

7. Гребенкина Л.К. Сценарии классных часов. – М., 2002. 

8. Григоренко Ю.Н. Коллективно – творческие дела. – М., 1999. 

9. Жуков И.Н. Игра и детское движение. – М., 1992. 

10. Макеева А.Г. Как организовать работу молодежной группы волонтеров. – М., 2001. 

11. Карнеги Д. Как завоевать друзей и оказывать влияние на людей. – М., 1997. 

12. Программа «Лидер» СПО – ФДО. – М., 1993. 

13. Прутченков А.С. Схема подготовки социального проекта. – М., 2001. 

14. Рожков М.И. Познай себя. – М., 1992. 

15. Сделай правильный выбор. – Н.Н.:  изд-во ООО «Педагогические технологии», 2002. 

16. Светенко Т.В. Путеводитель по дебатам. – М., 2001. 

17. Солдатова Г.У. Жить в мире с собой и другими. – М., 2000. 

18. Хочу быть лидером! Выпуск 2,3,4. - Н.Новгород: изд-во ООО «Педагогические 

технологии». 

 

Техническое обеспечение образовательного процесса  

Материальное обеспечение кабинета  

Мультимедийный проектор  
Компьютер  

Экран  

Интернет  

Программное обеспечение  

Операционная система WINDOWS  98/Me 
 Текстовый редактор   MSWord 

Графический редактор Paint 

Программа MSPowerPoint 
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